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Ganztagsangebote flr Grundschulkinder

www.weiterbildungsinitiative.de

Abb. 5.1 Ganztagsangebote fiir Grundschulkinder in Deutschland

Ganztagsangebote

fiir Grundschulkinder = 1,62 Millionen Kinder nutzen ein
institutionelles Ganztagsangebot in
knapp 11.000 Ganztagsschulen,
knapp 3.900 Horten und Uber
6.100 altersgemischten
Kindertageseinrichtungen.

(Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2022,
Tab. D3-1web, Tab. D3-6web, Autorengruppe
Fachkraftebarometer 2022, S. 7; Berichtsjahr 2020/21)
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Quelle: Eigene Darstellung

Quelle: FKB 2021, S. 87
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Rechtsanspruch

Alle ab dem Schuljahr 2026/27 eingeschulten Grundschulkinder haben nach
dem Ganztagsforderungsgesetz (GaF6G) einen Rechtsanspruch auf einen
Ganztagsplatz im Umfang von 8 Stunden an 5 Tagen pro Woche (plus
Ferienbetreuung)

Umsetzung wird Schatzungen zufolge die Einrichtung von ca. 600.000 neuen
Ganztagsplatzen (davon rund 90% in Westdeutschland) erfordern. Daraus
ergibt sich ein zusatzlicher Personalbedarf von ca. 20.000 bis 40.000
rechnerischen Vollzeitstellen (Rauschenbach u.a. 2021, S. 50).



Fachkraftemangel

Starke Personalexpansion im Bereich der Friihen Bildung:
Zahl der padagogisch und leitend Tatigen in Kindertageseinrichtungen nimmt

zwischen 2011 und 2021 um 59% auf fast 700.000 Personen zu (Autorengruppe
Fachkraftebarometer 2022, S. 6)

Ausgeweitete Ausbildungskapazitaten:
Anzahl von Fachschulen ist gewachsen (+17% zwischen 2012/13 und 2019/20),
Anzahl der SuS in der Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin ebenfalls (+98% bei

SuS im ersten Ausbildungsjahr zwischen 2007/08 und 2019/20) (Autorengruppe
Fachkraftebarometer 2021, S. 119f,, eigene Berechnung)

Nachfrage nach padagogischen Fachkraften steigt starker als das Angebot:
Beruf der Erzieherin bzw. des Erziehers wird mittlerweile von der Bundesagentur
far Arbeit als ,,Engpassberuf” eingestuft (Bundesagentur fiir Arbeit 2021).



Erzieher/in als ,,Engpassberuf”

8.000 7.350
6.000

4.000
~48%
2.000 1.421
405 +251%
0
2010 2012 2014 2016 2018 2019 2020 2021

@ Arbeitslose Erzieher/innen @ Gemeldete Stellen fir Erzieher/innen

® Arbeitslose Kinderpfleger/innen ~ @ Gemeldete Stellen fiir Kinderpfleger/innen

1 Gleitender Jahresdurchschnitt (jeweils Juli bis Juni).
2 Eswerden ausschlieBlich gemeldete sozialversicherungspflichtige Stellen beriicksichtigt.

2010: 253 arbeitslos gemeldete
Personen mit dem Zielberuf
Erzieher/in auf 100 offene Stellen

2021: 79 arbeitslos gemeldete
Personen mit dem Zielberuf
Erzieher/in auf 100 offene Stellen

Quelle: Autorengruppe Fachkraftebarometer 2022, S. 15f.; Gemeldete sozialversicherungspflichtige Stellen und
Arbeitslose mit dem Zielberuf Erzieher/in und Kinderpfleger/in 2010 bis 2021 (Deutschland; Anzahl, Verdnderung in %)
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Folgen der Corona-Pandemie

Verschlechterung der psychischen und physischen Verfassung von Kindern
und Jugendlichen (u.a. Zok/Roick 2022; Witte et al. 2022)

Geringere Lebensqualitdt (u.a. Ravens-Sieberer 2022; Hanewinkel et al. 2022)

Liicken in wesentlichen schulischen Kompetenzbereichen
(u.a. Stanat et al. 2022; Hammerstein et al. 2021; Helm et al. 2021)

Kinder und Jugendliche aus Familien mit geringen sozio6konomischen
Ressourcen oder niedrigem Bildungsstand sind uiberproportional von den
negativen Auswirkungen betroffen (u.a. Andresen et al. 2022; Stanat et al.
2022; Zock/Roick 2022)
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Anforderungen an den Ganztag

Sozialpolitische Perspektive!:
Familien: bessere Vereinbarkeit Erwerbstatigkeit/Familie, Entlastung
(z. B. Hausaufgaben)
Starkung der sozio-kulturellen Infrastruktur im Stadtteil

Bildungspolitische Perspektive!:
Individuelle Forderung (fachliche und tiberfachliche Kompetenzen)
Ermoglichung von Teilhabe, Kompensation von Defiziten, Herstellung
von Chancengerechtigkeit

Pddagogische Perspektive!:
Entwicklung einer differenzierten Lernkultur (z. B. Rhythmisierung)
Weiterentwicklung der Organisation Schule

Kinderrechtsperspektive?:
Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention
Partizipation und Wohlbefinden der Kinder als wichtige Zielperspektive

Lvgl. Aktionsrat Bildung 2013; Holtappels 2009; 2vgl. Walther, Nentwig-Gesemann & Fried 2021



Qualitatsvoller Ganztag im Spanungsfeld von Anspruch

und Realitat
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Quelle: Eigene Darstellung
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Handlungsfelder im Wegweiser ,Ganztag flr
Grundschulkinder’

Ein gemeinsames Leitbild entwickeln und als Grundlage fur die
(Weiter-)Entwicklung des Ganztags nutzen.

Den padagogischen Alltag fir und mit Kindern zum Wohl des Kindes
gestalten.

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungs- und Sorgeberechtigten zum Wohl
des Kindes gestalten.

Die interne Zusammenarbeit der Akteure im Ganztag unter Anerkennung
der unterschiedlichen Kompetenzen und Zustandigkeiten (mit)gestalten.

Die Kooperation und Vernetzung mit externen Akteuren auf Grundlage des
Leitbildes initiieren und (mit)gestalten.
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Personal im Ganztag — eine heterogene Gruppe

Alter
Geschlecht
Soziale Herkunft
Migrationshintergrund
Bildungsbiografie...

Partizipation
Kooperation
Zugehorigkeit: Schule,
Jugendhilfe,
Kooperationspartner...

Padagogische Qualifikation
Padagogische Laien

Fachliche Kompetenzen
Qualifikation \

und
Kompetenzen

T Aufgabenprofile
Personliche Aufeaben ) L
Wil \/ g Unterrichtsnah/freizeitnah

Padagogischer Alltag

el o Spezialisierte Angebote

Ganztag

Einbindung in e Haupt-, nebenberuflich,
die SO IETS- ehrenamtlich
ot bedingungen L

Organisation Beschaftigungsumfang

Vertragsgestaltung
Entlohnung

Quelle: Eigene Darstellung
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Fachkraftebarometer Frihe Bildung

Das Personal im Ganztag
fur Grundschulkinder

Autorengruppe Fachkraftebarometer

Fachkriftebarometer
Friihe Bildung 2021
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Bestandsaufnahme:

Welches Personal ist im
Bereich der Bildung,
Betreuung und Erziehung
von Kindern im
Grundschulalter tatig ?




Erfassung in der amtlichen Statistik

Abb. 5.2 Erfassung von amtlichen Daten zu Einrichtungen, Kindern und Personal in Ganztagsangeboten fiir Grundschulkinder

1. Saule: 2. Saule: 3. Séule: .
Ganztagsgrundschulen! Kindertageseinrichtungen? Ubermittagsbetreuung 9 E rfa SS u N g VO N Pe rSO N a I n

Einrichtungen Kindertageseinrichtungen
v v X (Horte, altersgemischte
Kitas) in KJH-Statistik
(jahrliche Vollerhebung)

Betreute Kinder
%
— =>» Keine systematische
S - X v X statistische Erfassung von

|l | Personal im Ganztag von
Grundschulen

v v X

1 Ganztagsschulstatistik der KMK (Vollerhebung, jahrlich).
2 Kinder- und Jugendhilfestatistik: Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Kindertagespflege (Vollerhebung, jahrlich).

Quelle: Eigene Darstellung

Quelle: FKB 2021, S. 89
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Statistische Grundlagen flr Berichterstattung zu -

Personal in Ganztagsangeboten

1. Saule;

Ganztagsgrundschulen?

Personal

Personal in der

. . Kinderbetreuung und -
erziehung (8311) an

Grundschulen (852) (M2)
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2. Saule:

Kindertageseinrichtungen’

Padagogisches und leitendes Personal in
Kindertageseinrichtungen (KJH-Statistik)

Friihe Bildung: Personal in der
Kinderbetreuung und -erziehung (8311)
und Aufsichtskrafte in Erziehung,
Sozialarbeit und Heilerziehungspflege
(83193) in Kindergarten und Vorschulen
(851) (M2)



Padagogisches und leitendes Personal in
der Schulkinderbetreuung

Kindertageseinrichtungen Grundschulen ot s ’
(KJH-Statistik) (Mikrozensus) Erwerbstatige in der Schulkinderbetreuung
Horte mit Einrichtungen Kinderbetreuung
ausschlieBlich mit Schulkindern und -erziehung
Schulkindern und weiteren Kindern in Grundschulen
Anzahl ° >
s
100.000 100199 e
: 90.637 EnNer.bstatlge in der

Schulkinderbetreuung

80.000 insgesamt

+40%
60.643

60.000 B Personal aus der Kinderbetreuung

und -erziehung In der Grundschule
43.176 (ohne Lehrkrafte)
+
40000
29.901 B Rechnerischer Anteil des Personals

in Tageseinrichtungen mit Schul- und
welteren Kindern, das nur Schulkinder

20.000 —— 15.606 betreut

B Personal In Hortelnrichtungen,
0 — | | _ in denen ausschlieBlich Schulkinder
betreut werden
2007 2021 2007 2021 2015 2019 Insgesamt (2021/2019)

1 Personal in Kindertageseinrichtungen (KJH-Statistik): pddagogisches und leitendes Personal ohne Verwaltung (im ersten Arbeitsbereich); Horte: Kindertageseinrichtungen,

In denen nur Schulkinder Im Alter von 5 bis unter 14 Jahren betreut werden; Erwerbstdtige In der Berufsuntergruppe »Kinderbetreuung und -erziehung In Grundschulen« (Mikrozensus):
Aktive Erwerbstdtige in der Berufsuntergruppe 8311 im Wirtschaftszweig 852.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und in &ffentlich gefdrderter Kindertagespflege, 2007, 2021;

FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus 2015, 2019; eigene Berechnungen.

witf
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Qualifikation

Abb.5.8 Padagogisches und leitendes Personal in Kindertageseinrichtungen 2020 sowie weiteres Personal
in der Schulkinderbetreuung 2018 nach Qualifikationsniveau (Deutschland; in %)’

Personal in Kindertageseinrichtungen Personal in der Kinderbetreuung und B Einschlagiger
(KJH-Statistik 2020) -erziehung von Grundschulkindern und Hochschulabschluss
in der Friihen Bildung ) -
% (Mikrozensus 2018) W Einscilogrger Pe rsona I an
100 Fachschulabschluss
| Einschlagiger Berufs- GrundSChUIQn:
=6 fachschulabschluss? . .
& B Sonstige Ausbildungen? u H 0] h erer A nte | I
67 68 68 68 70 :
| InAusbildung 0 h ne
60 [% Ohne Abschluss
abgeschlossene
40 .
Ausbildung
B Akademischer
20 15 13 13 16 14 Abschluss
’ 8 2 5 9 5 4 5 5 6 5 6 9 6 5 6 5 g 5 lAnerk.annter
0 . = - . = be.ruﬂlcherAbschluss
Horte Einrichtungen mit Einrichtungen Kindertages- Kinderbetreuung Friihe Bildung l Kein anerkannter
Schulkindern und ohne einrichtungen und-erziehung beruflicher Abschluss/
weiteren Kindern Schulkinder insgesamt in Grundschulen ohne Angabe

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und in éffentlich geférderter Kindertagespflege, 2020;
FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Mikrozensus, 2018; eigene Berechnungen

Quelle: FKB 2021, S. 98
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Beschaftigungsumfang

Abb. 5.9 Padagogisches und leitendes Personal in Kindertageseinrichtungen 2020 und Personal in der Kinderbetreuungund g

-erziehung an Grundschulen 2018 nach Beschéftigungsumfang (Deutschland; in %)’

% 31,8 232,3 229,0 223,0
100
:|-24%: mind. 32
80
—60% —639% Std./Woche
60
40
20 46%: <21
15% T} 13% Std./Woche
0

Einrichtungen Einrichtungen mit Horte (2020) Kinderbetreuung
ohne Schulkinder Schulkindern und und -erziehung
(2020) weiteren Kindern (2020) in Grundschulen (2018)

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen und in éffentlich geférderter Kindertagespflege, 2020;

Mikrozensus, 2018; eigene Berechnungen

Quelle: FKB 2021, S. 100
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Personal in Einrichtungen,
die ausschlieRlich
Schulkinder betreuen, haben
geringere Beschaftigungs-
umfange als Personal in
anderen Einrichtungen.
Teilzeittatigkeit ist die Regel,
Vollzeitbeschaftigungen
selten

Personal an Grundschulen
hat geringste
Beschaftigungsumfange



Teilzeitquote

Abb. 5.10 Personal in der Kinderbetreuung und -erziehung
an Grundschulen und in der Friihen Bildung
nach Griinden fiir Teilzeitbeschaftigung und
Teilzeitquote 2018 (Deutschland; in %)’

Teilzeitquote:
83,8% 53,9%
Kinderbetreuung
und -erziehung Fruhe
an Grundschulen Bildung

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus,
2018; eigene Berechnungen

Quelle: FKB 2021, S. 103

Personal an Grundschulen:
Wesentlich hohere Teilzeitquote
als in der Friihen Bildung
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Wunsch nach Mehrarbeit

Abb. 5.11 Personal in der Kinderbetreuung und -erziehung
an Grundschulen und in der Frithen Bildung nach
Mehrarbeitswunsch (Deutschland; Anteil in %)
sowie tatsachlicher und gewiinschter Arbeitszeit
2018 (Deutschland; in Stunden/Woche)'

Wunsch nach Mehrarbeit

Kinderbetreuung und Frihe Bildung
-erziehung an Grundschulen

Kein Wunsch nach Mehrarbeit/Ohne Angabe
Wunsch nach Mehrarbeit

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus,
2018; eigene Berechnungen

Quelle: FKB 2021, S. 102
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Personal an Grundschulen
Ein FUnftel des Personals, das an
Grundschulen in Teilzeit arbeitet,
mochte die Wochenarbeitszeit
erhohen



Wunsch nach Mehrarbeit

Abb. 5.11 Personal in der Kinderbetreuung und -erziehung
an Grundschulen und in der Friihen Bildung nach
Mehrarbeitswunsch (Deutschland; Anteil in %)
sowie tatsachlicher und gewiinschter Arbeitszeit
2018 (Deutschland; in Stunden/Woche)'

e Personal mit Mehrarbeitswunsch
Stunden/prioche o = Personen mit Mehrarbeitswunsch
sz haben unterdurchschnittlichen
% e - Beschaftigungsumfang
20 = An Grundschulen durchschnittliche
Erhohung um 11 Stunden pro
° Woche gewiinscht (+54%)
0

Kinderbetreuung und Frahe Bildung
-erziehung an Grundschulen

tatséchlicher Arbeitszeitumfang
M gewiinschter Arbeitszeitumfang

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus,
2018; eigene Berechnungen
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Befristung

Abb. 5.13 Personal in der Kinderbetreuung und -erziehung
an Grundschulen und in der Friihen Bildung

nach geringfiigiger und befristeter Beschaftigung Personal an Grundschulen

sowie weiterer Erwerbstatigkeit 2018 " 15% sind befristet beschaftigt
(Deutschland;in %)
Kinderbetreuung und Friihe Bildung

-erziehung an Grundschulen

5 Befristung 3

15 unbefristet beschaftigt
befristet beschaftigt
Ohne Angabe/entfallt
(Selbststandige, Mit-
helfende Angehdrige,
Freiwilligen(wehr)dienst)

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus,
2018; eigene Berechnungen

Quelle: FKB 2021, S. 103
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Geringfugige Beschaftigung

Abb. 5.13 Personalin der Kinderbetreuung und -erziehung
an Grundschulen und in der Frithen Bildung
nach geringfligiger und befristeter Beschaftigung
sowie weiterer Erwerbstatigkeit 2018 Personal an Grundschulen
(Deutschland; in %)’ = Fast ein Viertel ist geringflgig

Kinderbetreuung und Friihe Bildung e
-erziehung an Grundschulen bESChaftlgt

Geringfiigige
Beschéftigung

I nicht geringfugig
beschéftigt
geringfligig beschaftigt

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus,

2018; eigene Berechnungen

Quelle: FKB 2021, S. 103
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Qualifikation

Tragen padagogische Laien , Alltagsbildung” in die Schulen oder sind
sie ,lediglich Lickenfuller eines notorisch unterfinanzierten
Bildungssystems” (Steiner 2013, S. 65f.)?

Personal wird fir spezielle Angebote angeworben, die das eigene
Angebotsspektrum des Ganztags sinnvoll erganzen (z. B. Imker¥*in,
Gartner*in, Tanzlehrer*in, Informatiker*in...)

Personalmangel: Quereinstiege im Ganztagsbereich von Schulen
einfacher als im Kita-Bereich.

Aber: Anspruchsvolle Aufgaben erfordern einschlagige padagogische
Expertise.



Beschaftigungsumfange

Viel Personal mit geringen Beschaftigungsumfangen erlaubt
Flexibilitat (z. B. bei Abdeckung von Betreuungszeiten oder
dichter Besetzung in Stol3zeiten)

Personal fiir spezielle Angebote im Ganztag ist meist nur fir
wenige Wochenstunden beschaftigt

Beziehungsgestaltung braucht Stabilitat
Geringe Beschaftigungsumfange sind nicht existenzsichernd

Personal mit geringen Beschaftigungsumfangen ist zumeist
strukturell nicht gut in Ganztagsschulalltag eingebunden und
es findet nur wenig oder gar keine multiprofessionelle
Zusammenarbeit statt (Tillmann & Rollett, 2011, 2014, 2018)



Intensitat multiprofessioneller Kooperation (Anteile in Prozent)

Keine Kooperation

l

M Intensive
Kooperation

M Intensive
Kooperation

B Wenig intensive
Kooperation

B Wenig intensive
Kooperation

" Keine
Kooperation

' Keine Kooperation

Grundschulen Weiterfihrende Schulen

Quelle: StEG 2009, Befragung des weiteren padagogisch tatigen Personals, Multiprofessionelle Kooperation: Kooperation des weiteren padagogisch
tatigen Personals mit den Lehrkraften; Primar: n=648; Sek.l: n=834, eigene Berechnung; Siehe dazu auch Tillmann & Rollett 2014, 2018
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Berufliche Situation des padagogischen Personals an
Grundschulen nach Intensitat der multiprofessionellen
Kooperation

100

Enger Zusammenhang zwischen Intensitat
multiprofessioneller Kooperation und beruflichem Status,
einschlagiger Qualifikation und Beschaftigungsumfang:

Von den Personen des padagogisch tatigen Personals, die

angeben, intensiv (wenig intensiv) mit Lehrkraften

zusammenzuarbeiten, sind 95% (61%) hauptberuflich
- beschaftigt, 92% (51%) verfiigen lber eine einschldgige

=il padagogische Qualifikation und der durchschnittliche

39

~—— wochentliche Beschaftigungsumfang betragt 28 Std. (13 Std.)

hauptberuflich nebenberuflich
beschaftigt (in %) beschaftigt (in %)

B [ntensive Kooperation (n(max)=308)

10
mit paddagogischer durchschnittliche
Qualifikation (in %) Wochenarbeitszeit

(in Stunden)

B Wenig intensive Kooperation (n(max)=217) Keine Kooperation (n(max)=98)

Quelle: StEG 2009, Befragung des weiteren padagogisch tatigen Personals, eigene Berechnung; Siehe dazu auch Tillmann & Rollett 2014
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Ausblick

Fachkraftemangel und Rechtsanspruch: Herausforderung fiir Bund,
Lander, Kommunen, Trager etc., den quantitativen Ausbau weiter
voranzutreiben und zugleich die Qualitat der Angebote sicherzustellen ->
Gefahr in ,Ausbau-Qualitats-Falle‘ zu tappen (Holtappels 2014).

Beschaftigungsbedingungen in der ,Kindererziehung und -betreuung an
Grundschulen’sind in Teilen prekar und insgesamt weniger attraktiv als
in der Frihen Bildung -> Problematisch fir Fachkraftegewinnung und —
bindung.

,Guter Ganztag’ braucht Profis. Die Einbindung padagogischer Laien in
den Ganztag kann sinnvoll sein. Sie kdnnen aber keine Fachkrafte
ersetzen.
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Aktuelles zum Ganztag aus der WiFF

Veranstaltungen:

WIiFF-Bundeskongress am 15.-16.11.2022 zum Thema ,,Ganztagsangebote
fur Grundschulkinder. Zwischen Qualitatsanspruch und Ausbaubedarf”
(https://www.weiterbildungsinitiative.de/bundeskongress-2022-
dokumentation)

Publikationen:
* Fachkraftebarometer Friihe Bildung 2021
* Wegweiser Weiterbildung Nr. 16 ,Ganztag fiir Grundschulkinder”

* Arbeitspapier Nr. 8 ,Wie viel Ganztag steckt in den Studiengangen der
Kindheitspadagogik und der Sozialen Arbeit?“

* Expertise Nr. 55 ,Qualitatsdimensionen von Ganztagsangeboten im
Grundschulalter — Anspriiche an die Institution und das Personal”

Sonstiges:
* Interview zur Kooperation im schulischen Ganztag , Wir sind alle Schule”

o
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Friihe Bildung

https://www.weiterbildungsinitiative.de/ Kontakt: katja.tillmann@tu-dortmund.de
https://www.fachkraeftebarometer.de/

Diese Publikationen sind online verfligbar. Das Fachkraftebarometer 2021 und der Wegweiser
,Ganztag fur Grundschulkinder’ kdnnen auch als Printexemplar bestellt werden — kostenlos.
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