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Referent*innen

CARSTEN SAREMBA — DIAKONIE DEUTSCHLANG
DR. JUDITH ADAMCZYK — AWO BUNDESVERBAND

Gemeinsames Fachforum der BAGFW mit Unterstitzung des
Fachausschusses Kinder, Jugend, Frauen, Familie und der UAG
Kita der BAGFW
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Das Fachforum befasst sich mit der Rolle der freien Trager der
Wohlfahrtsverbande bei der Ausgestaltung vielfaltiger Angebote
Im Ganztag. Dabei wird von dem zentralen Auftrag der Kinder-
und Jugendhilfe ausgegangen, der Férderung von Kindern und
Jugendlichen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung sowie
dessen Wirkung zum Abbau von Benachteiligungen. In dem
Fachforum werden die Bedingungen fir eine gelungene
Kooperation zwischen Schule und der Kinder- und Jugendhilfe
diskutiert. Dabei werden auch die unterschiedlichen
Angebotsformate betrachtet, also z. B. Horte, die von den freien
Tragern in Kooperation mit den Schulen angeboten werden.
Anhand von Best-Practice Beispielen von unterschiedlichen
Verbanden wird in diesem Fachforum diskutiert, welche
Notwendigkeiten sich fur die Beziehungsgestaltung zwischen
den Akteuren ergeben, damit das gemeinsame Ziel — die
bestmogliche Forderung aller Kinder — erreicht werden kann.
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Vielfaltige Ganztagsangebote

Welche Bedingungen braucht es flr
gelingende Kooperationen zwischen
Schule und Jugendhilfe?
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Rechtsanspruch ganztagige Bildung und
Betreuung fur Kinder im Grundschulalter

Ziele

« Herstellung gleichwertiger Lebensverhéaltnisse

 Bildungs- und Teilhabechancen
von Kindern im Grundschulalter verbessern

* Erwerbsbeteiligung von Eltern ermoglichen
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Rechtsanspruch ganztagige Bildung und
Betreuung fur Kinder im Grundschulalter

Wichtige Regelungen im SGB VI

« Verortung im SGB VIII - Standards der Jugendhilfe

« Fachkraftegebot §72 SGB VIII + Betriebserlaubnis
nach 845 SGB VIII

« Kooperationsgebot §22a SGB VI
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Auftraq der Kinder- und Jugendhilfe

Forderung von Kindern und Jugendlichen in ihrer
iIndividuellen und sozialen Entwicklung
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Kinderperspektiven
Was wuinschen sich Kinder im Ganztag?

Das Zusammensein mit anderen Kindern
Spiel

Sport und Bewegung

AG's und Ausfluge

Partizipation

Unterstitzende Erwachsene

Zeit fir eigene Themen
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Position der BAGFW

Der Ganztag darf nicht nur quantitativ ausgebaut werden,
sondern auch qualitatsvoll ausgestaltet werden

Es braucht ein gemeinsames Bildungsverstandnis und
Kooperation von Jugendhilfe und Schule im Ganztag

Standards der Jugendhilfe am Lebens- und Lernort Schule
mussen im Ganztag gesichert werden

Rechte der Kinder auf Bildung, Schutz aber auch auf Ruhe,
Bewegung und Beteiligung sind zu sichern

» Daflr braucht es ausreichend gut ausgebildete Fachkrafte!
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Blackbox

Ganztag?
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PLAKATVORSTELLUNG

Die Verbande haben in ihren Strukturen nach ,Best Practice”-
Beispielen fir gute Kooperationen zwischen Jugendhilfe und
Schulen gefragt und Plakate erbeten. Die Beispiele geben einen
Einblick in die Angebotsvielfalt.

Wir danken den Einrichtungen fr Ihr Engagement und die
Mitwirkung.



Plakate (Auswahl)

Gelingende Kooperation

Zu einer gelingenden Kooperation gehort eine gleichberechtigte
Zusammenarbeit aller Akteure, unabhiingig ihrer Profession.
Alle Parteien miissen, unter der Beriicksichtigung ihrer Aufgaben

sowie die Inhalte von bestehenden (Kooperations-) Vereinbarungen,

im abgestimmten Gleichklang agieren.

Dabei sollte der gemeinsame Blick auf die zu betreuenden Kinder
und Kernaufgaben gerichtet sein, in welchem die Beteiligten,
jeweils mit einer professionellen Haltung und entsprechend ihrem
Auftrag, agieren. Dafiir ist cin stetiges und selbstkritisches Uber-
priifen, Reflektieren und Nachbessern von allen Verantwortlichen
und Beteiligten notwendig.

Des Weiteren miissen, fiir eine gelingende Kooperation und ein
gleichbereichtigtes Miteinander, klare Verantwortlichkeiten und
Zustindigkeiten festgelegt und bekannt sein. Alle Beteiligten
miissen in Kenntnis iiber die Aufgaben und verschiedenen Rollen
und Auftrige sein.

Gelingt es am Schulstandort gemeinsame Standards zu einer
Kooperation auf Augenhéhe zu erarbeiten, eréffnet dies neue
Synergien.
Fiir die Schiiler*innen erdffnen sich ganzheitliche Entwicklungs-
chancen durch eine multiprofessionelle Begleitung und Foérderung.
Diese Effekte wirken sich auch auf die Familien positiv aus.
Dariiber hinaus entlasten sich die Akteure vor Ort im komplexen
System Schule durch gegenseitige Akzeptanz und Unterstiitzung.

dem bietet das insame Arbeiten, auf einer Basis der
gegenseitigen Wertschiitzung, allen Professionen die Chance mehr
Anerkennung und Verstindnis fiir das Gegeniiber aufzubringen.
Dadurch steigert sich die Motivation und (Arbeits-) Zufriedenheit.

Best Practice:
Zielgespriche

Unabdingbar fiir eine gelungene Kooperation,

der verschiedenen Akteure aus unterschiedlichen
Professionen, ist der regelmiBige Dialog.

Die Lehrkraft und die padagogische Fachkraft
fithren wochentlich ein Zielgesprich, in welchem die
gemeinsame Arbeit reflektiert und geplant wird.

Feste Kommunikationsstrukturen sind implementiert.
Neben den Zielgesprachen der Klassenteams, treffen
sich die Schulleitung und die Einrichtungsleitung OGS
wochtentlich zu einer Riicksprache.

RegelmifBige Dienstbesprech des Kollegiums
mit dem OGS-Mitarbeitenden sind selbstverstandlich.

Best Practice:

Steuerungsgruppe

RegelmiBig treffen sich in der Steuerungsgruppe alle im
Ganztag beteiligten Akteure, um Themen zu bewe;

Teilnehmer sind Vertreter*innen aus dem Lch.rcr*mncnkollcgmm
sowie dem OGS-Team, Elternvertretertinnen, Kinder-
sprecher*innen und Bildungsanbieler sowie der Triger des
Ganztagsangebotes.

Diisseldorf / NRW:
Stidt. Gemeinschaftsgrundschule

Regenbogenschule

Schultriger: Landeshauptstadt Diisseldorf
Ganztagstriger: Diakonie Diisseldorf

11 Ganztagsklassen (Jahrgang 1 - 4)
mit rthythmisiertem Tagesablauf

jede Ganztagsklasse:
- 1 Lehrkraft
- 1 pidagogische Fachkraft in Vollzeit

Was ist eine Ganztagsklasse?
https://youtu.be/79LsiHULAVI

E'."

Best Practice:
Kollegiumszimmer
An der Regenbogenschule gibt es kein Lehrerzimmer

und keinen Mitarbeiterraum der OGS. Alle Akteure
an der Schule k im Kollegii

So kommt es zu einem stindigen informellen Austausch.
Ebenso wird die Beziehungsebene der Mitarbeitenden
gefordert.

Best Practice:

Gemeinsame Veranstaltungen

Auch das Planen und Durchfiihren von gemeinsamen
Veranstaltungen verbindet die Akteure an der Schule und
ermoglicht nicht nur ein gegenseitiges Kennenlernen,
sondern férdert auch die gegenseitige Akzeptanz.

So erfahren die Beteiligten im gemeinsamen Tun viel
voneinander, lernen kennen und héufig auch verstehen.
Gewinnbringende Situationen entstehen und haben
Wirkung auf den Alltag nach der Aktion.

Diakonie & Disseldorf

Geschiiftsbereich Jugendhilfe und Schule
Abteilung Pddagogische Arbeit mit Schulen

E-Mail: info-ogs@diakonie-duesseldorf.de
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Besonderheiten unseres Standortes

In Mietraching , einer Stadt im Voralpenland, befindet sich
das Bildungshaus Bad Aibling.

Gemeinsam in einem multiprofessionellen Team aus Schul-
und Individualbegleitungen, Kinderpflegern/innen,
Erziehern/innen, Sozialpadagogen/innen und Lehrern/innen
bilden wir als Lernbegleiter Ansprechpartenr flr die Kinder
zwischen 1 und 12 Jahren.

klappt gut, weil...

Diakonie &

Jugendhilfe
Oberbayern

Besonderheit des Angebotes
Gllcklich unter einem Dach

- Angebote der
__Jugendhilfe, Kinderkrippe, Kindergarten, Grundschule
3 und Kinderhort - Das bunte Haus und weitere

Raumlichkeiten ermdéglichen eine ganztagige Betreuung
von der Krippe bis einschlieBlich Grundschule 4 Klasse.

Die Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe

e die strukturellen Voraussetzungen fir eine Arbeit
auf Augenhdhe geschaffen wurden.
e Die Unterschiedlichkeit der Professionen ist eine

Bereicherung flr die gemeinsame Arbeit

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann schaue Sie doch mal auf unsere Seite.

Kontakt flr weitere Informationen

Leitung Bildungshaus 83043 Bad Aibling

Mirjam Klingenschmid +49 8061 3896 1340

mirjam.klingenschmid@jh-obb.de  +49 8061 3896 41340
bildungshaus@jh-obb.de
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AWO Hort Havelsprotten und Rosa-Luxemburg-Schule

Ganztagsmodell .veriassliche Halbtagsgrundschule*

AWO Hort Havelsprotien* Kinder- und Jugendhilfe Potsdam gGmbH in Kooparation mit der Rosa-Luxemburg-Schule Potsdam
Gemeinsamer Lebans- und Lernort fir 550 Kinder und davon aktuell 413 Hortkinder in einem Haus

Einrichtungsleitung J. Makel, Schulleitung D. Kerkow

bavelsproflen@awo-potsdam.de und sekretariat 105454@k brandenburg.de

Die Bedurfnisse und die Starken des Kindes stehen fir uns Fachkrafte im Fokus. WrwollonGanzuggomnsarnmdmdiparalolgestalwn Wir wollen uns in
unserer Profession erganzen und Neues ausprobieran. Daflr winschen wir uns Zeitienster fur Reflexiong gs! gitungen, far Absprachen und
zur Planung. Wir sind auf dem Weg...

gemeinsame Gastaltung (Lehrer®innen und Erznhor’lmen) 0
wochentliche Jourfixe Termine der Leitungen

gemeinsame Begleitung von Obergangen

gemeinsame Durchfihrung von Wandertagen und Projekien
gemeinsame Planung und Veranstaltung von Festen
gemeinsame Planung und Durchfihrung von Elternabenden und Elte
Kooperation mit der Schulsozialarbeiterin in der Schule '
Gemeinsamer padagogischer Teamtag

Fachforum Ganztagskongress
Erstellt: J. MuBmann 11.04.2023
Uberarbeitet: J. Makel 13.04.2023
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ragt ab 13 Uhr die

220 Kinder werden beschult / 200 am Nachmittag

betrex
Angobt: 5 Tage die Woche, Montag bis Freitag.

Frilhbetreuung
(additiv und kostenpflichtig)
13Uhr Schulunterricht
40 -14:15Uhr  Mittagessen in Buffet-Form
14:15 - 15Uhr
15 - 16 Uhr
Spielen

(Donnerst

16 - 18 Uhr Spétbetreuun:
(additiv und kostenpflichtig)

Ferienbetreuung (additiv und kostenpfic

Vielfalt
Verbundenheit

... fir eine gelungene Bildung




Guter Ganztag
bei den Johannitern

Ganztagige Bildungs- und Betreuungsangebote in Schwerte,
Nordrhein-Westfalen: eine gelingende Kooperation zwischen
Kinder- und Jugendhilfe und Schule

In Lernzeiten werden neve Wege individuali
Lernens praktiziert: Sie werden gemeinsam von den Lehrkraften und
dem padagogischen Personal des Offenen Ganztags durchgefuhrt
Lernzeiten bieten dem multiprofessionellen Team die Mbglichkeit,
gezielte und individuelle Forderungen for junge Menschen zu etablieren.
Die Entfaltung einer produktiven Form der Fehlerkultur und die
Steigerung des Gemeinschaftsgefihis sind ein grofer Bestandteil

und tragen zum Erfolg bei. Lernzeiten stehen fur eine gelungene
Kooperation zwischen Kinder- und Jugendhilfe und Schule.

erten und kooperativen

Mit Lernzeiten werden Réume for neve Formen
des Lernens geschatfen, die Ober eine klassische

H tgabenbetreuung ven. Auch in der
Methodenwahl haben Lernzeiten ein grofies Gestaltungs-
potenzial. Gleichzeitig bieten sie die Chance, individuelle
Férderbedarfe zu erkennen. Alle Lernzeitbegleitenden sind
daher in einem intensiven und regelmafigen Austausch,

Erfolgreiche ganztagige Bildung und Betreuung ist untrennbar mit dem Kinderschutz
verknptt. Durch die gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung eines schul- und
standortspezifischen Schutzkonzeptes sind wir uns dieser Verantwortung bewusst

An Orten ganztagiger Bildung und Betreuung mossen junge Menschen geschtzt sein -
gleichzeitig sind Mitarbeitende ansprechbar und bieten jungen Menschen Hilfe.

Im Schuljahr 2023/2024 werden an Schultagen Ober 850 junge Menschen
unsere Angebote besuchen - Tendenz steigend

Es findet eine gute Zusammenarbeit zwischen der Schul-
leitung und uns Johannitern als Trager des Offenen Ganztags-
/.-\ schulangebots statt - ein zentraler Faktor fir die gelungene
. . . Kooperation zwischen Kinder- und Jugendhilfe und Schule.
Das gemeinsame Leitungsverstandnis zeigt sich unter

I I l I I I anderem am Beispiel der Personalauswahl: Bewerbungs-
interviews for Schiisselfunktionen fahren wir gemeinsam
A r mit der Schulleitung und entscheiden zusammen Dber Ein-
stellungen. Neben festen Abstimmungsterminen ist auch

immer ein informeller Austausch zwischen Trager und Schule
maglich.

Mit insgesamt 90 Mitarbeitenden sind wir an Schultagen
und in den Ferien im Einsatz

Kontakt Offene Ganztagsschul-

nngohall in Schwerte:

Andre Lukas

Fachbereichsleitung Jugend, Offene

Ganztagsschulen & Freiwilligendienste
tand Ostliches

der Johanniter-Unfall

andre.lukas @johannit

Kontakt Ganztégige Bildungs- und
Betreuungsangebote der Johanniter:
Juliz-Maria Fischer
Referentin Kinder- und Jugendhilfe
(Ganztag / Offene Jugendarbeit)

der

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
julia-maria.fischer@johanniter.de

Aus Liebe zum Leben

Freiwilligendienstieistende sind unsere Fachkrafte von Morgen
Sie finden bei uns eine spannende Kombination aus

der Begleitung des Unterrichts und den padagogischen
Handlungsfeldern des Offenen Ganztags.

12 Freiwilligendienstleistenden bieten wir wihrend
eines Schuljahres interessante Einblicke in zwei wichtige
Berufsfelder. Viele von ihnen kehren wahrend ihrer
Ausbildung oder ihres Studiums zuriick und bereichern
die Teams erneut, bis sie als qualifizierte Fachkraft

die Schule oder den Offenen Ganztag verstarken

Schuljahr Junge Menschen im Offenen Wir schreiben die Qualitat der
Ganztag in Schwerte ganztagigen Bildungs- und Betreuungs-
angebote fort durch schulspezifische

2023/2024 858
Kooperationsvereinbarungen
2022/2023 820 die Tellnahme an gemeinsamen
n, die gemeinsame
2021/2022 765 Personalauswahl und einen regel-
maBig stattfindenden Qualitatszirkel
2019/2020 712

Wir verstehen uns als ein Team.

2018/2019 688 An sechs von sieben Grundschulen
in Schwerte sind wir Johanniter Trager

der Offenen Ganztagsschulangebote.

2017/2018 659
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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