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SCHLESWIG-HOLSTEIN Im Zertifikatskurs ,Qualifizierung fir padagogische
Mitarbeitende an Ganztagsschulen” erwerben

Sie fachliches und methodisches Knowhow zur
effektiven und effizienten Gestaltung lhrer Arbeit
an der Ganztagsschule.

Sie erhalten Gelegenheit, ihre eigene Rolle zu reflektieren
und lernen kreative Problemlosungstechniken far Ihre
berufliche Praxis kennen. Sie entwickeln Kompetenzen,
die zur Zusammenarbeit aller an Ganztagsschule tatigen
Fachkrafte ,auf Augenhohe” beitréagt.

Das Curriculum wurde von der Serviceagentur ,Ganztagig
ernen” gemeinsam mit Praxisexpert:innen entwickelt

d mit dem Institut fir Qualitdtsentwicklung an Schulen
hleswig-Holstein (1QSH) abgestimmt.

gruppe

ertifikatskurs richtet sich ausschlieflich an
gogische Mitarbeitende
hleswig-holsteinischer Ganztagsschulen,
chleswig-holsteinischer Schulen mit
Betreuungsangeboten in der Primarstufe bzw.
Personen, die sich unmittelbar auf den Einsatz
an einer dieser Schulen vorbereiten.

Qualifizierung fui
Mitarbeitende an Gar®

Eine Kooperation der Serv u
,Ganztagig lernen” und d jesverbar ler Termin. ng

Volkshochschulen Schle
OMSIOCRSCIMEEN HCh Die Kurstermn Rig auf der Website

der Serviceagent. 1“ und in den
Programmen der Vo. Sffentlicht.
Die Anmeldung fur die ,

das Zusatzmodul erfolgt a,

o Volkshochschulen.




GRUNDSCHULEN IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

576 Offene Ganztagsschulen

29 gebundene Ganztagsschulen

123 Grundschulen mit einem Betreuungsangebot in der
Primarstufe

393 offentliche allgemein bildende Grundschulen

davon

e 273 Offene Ganztagsschulen (zzgl. 5 Ersatzschulen)
e 5 gebundene Ganztagsschulen

e 98 Grundschulen und Forderzentren mit

Betreuungsangebot in der Primarstufe (zzgl. 25
Ersatzschulen)

* 17 Grundschulen ohne Angebot (bzw. nicht erfasst)
(zzgl. 10 Ersatzschulen)

Personalbedarf bis 2029/30

* je nach Elternbedarf und je nach Personalschliissel
Liicke von 800 bis 1.500 VZA (Rauschenbach et al.
Pldtze. Personal. Finanzen. Teil 2. 2021)

offentliche allgemein bildende Grundschulen
98
Grundschulen mit
einem
Betreuungsangebot in
der Primarstufe
25%

5
gebundene
Ganztagsgrundschulen
1%

17
Grundschulen ohne
Angebot
4%

273
Offene
Ganztagsgrundschulen
70%

Quelle: MBWEFK, Referat Ill 20



QUALIFIZIERUNG PADAGOGISCHER MITARBEITER:INNEN
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,lch habe viele DenkanstoRe, neue Ansatze und konkrete Handlungsvorschlage
mitnehmen konnen. Ich freue mich darauf, diese in der Schule umsetzen zu
konnen.”

,Danke fir die tolle, offene Atmosphare! So war ein offener, vertrauensvoller
Austausch in der Gruppe moglich.”

Viel Wissen in kurzer Zeit. Die Dozentin begeistert fur die Themen.”

(Teilnehmer:innen des Zertifikatskurses ,, Qualifizierung fiir pddagogische Mitarbeitende an Ganztagsschulen)




QUALIFIZIERUNG PADAGOGISCHER MITARBEITER:INNEN
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Sehr gechrte Damen. wnd Herrer,
wviele pidagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Ganz-
paraliel zur
s

Madud 1112 Kamimsnibntion wnd kadlibtlisng

immer wieder 7u konfliktreichen Situationen. In diesem Modul

greift die-
sen Bedarf auf. Hier setzen sich die Teilnehmer/-innen profes-
sionell mit ihrer Rolle, Stellung und Wirkung an Ganztagsschule
auseinander. Seit 2017 findet der Kurs in modularisierter Form
statt und kann erstmalig mit einem Zertifikat abgeschiossen

beleuchtet: Wie kbnren Sie Konflikte frihzeitig
erkennen und mit ihnen umgehen? Wie kannen Sie Kinder befa-
higen, Konfiikte eis tosen?

len aus det Praxis werden verschiedene Moglichkeiten der Kon-
fliktiosung eingelbt.

Madul V: Phdagpgik & Lernen
Wie lernen Kinder und was brauchen sie, damit dies gelingt?
Wie gestalte ich ein Angebot, damit Kinder und Jugendliche in

Mitasbeiter/-innen ihres abei be-
« schleswig-holsteinischer Ganztagsschulen, teiligen konnen? Das sind zentrale Fragen, auf die im Modul IV
. g inis Schulen mit i i Wissen

in der Primarstufe bzw. vermittelt, welches Sie direkt in threr Arbeit als Kursleitung an-

* Personen, die sich unmittelbar auf den Einsatz an einer
dieser Schulen vorbereiten.

Mkl 1: Arbeitsfeld Ganzengssohule

Die Ganztagsschule ist ein Ort, an dem unterschiedliche Perso-

nengruppen zusammentreffen: Schiler/-innen, Lehrkrafte, Eltern,
ialatbeiter -innen, pad. Mif . Ganztags-

Koordinator/-innen, Schulleitung uv.m.
All diese verschiedenen Gruppen haben Erwartungen an den
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Sie sich g

2010/11

2017

wenden kinnen.

Modularer Zertifikatskurs
,Qualifizierung fir
padagogische Mitarbeitende
an Ganztagsschulen”

Maded V:

eritfonmdei Fibntsiborgnb

Nach erfoigreichem Abschiuss eines Moduls erhalten Sie eine
Tellnahmebescheinigung. Bei Vorlage aller vier Teilnahmebe-

das mit einem Prifungsgesprich in einer Kieingruppe abge-
schiossen wird. In allen vier Modulen werden Sie auf das Pri-

Der Zertfikatsurs rchtet sich ausschbeslich an padagors-
sthe Mitarbeites/ innen
© schHleswig-holsteinischer Ganztsgsschulen.

Be0ten in der Priewarstuts brw.
= Persanen, die sich unmitelbar auf Gen Einsatz an et
Gieser Schulen varbereiten.

Teming wnd Arvcldung

Die Kurstemioe wercen egebnatig auf s Wobslt corSer inboie-Schubang
ceagentur Gamzigi ernen* end n den rogrammen der
Volkshochschulen vesoifentiicht. Gruppea #b 10 Personen kinnen Gle Module | bis IV

ertolg? an den beseiigien Votkshochschulen wercen. Bitte <prochea Sie uns an.
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Im Zerbkatskars Qualifzierung for padagogische
Maarbeitende an Garztagsschulen” erwerben

effekemven und effenten Gestaltung Inrer Arbest
n der Ganztagsschule,

i ehalten Gelegenbeit, hre eigene Rolle  reflekieren
und emen hreative Problemiosungstecheen i e
berufiche Praais bioewen Sie entwichein Kompets
die 2t Zisaennenarboit aller an Ganstagsschule titigen
Fachirafe auf Augenhane beitrsgt
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Termine und Anmeldung
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Zertifikatskurs ,,Qualifizierung flr padagogische Mitarbeitende

an Ganztagsschulen”

Modul |
Arbeitsfeld l
lGanztagsschule
Modul Il
Kommunikation &
| Gesprachsfiihrung [MOdU| Vv
| Prasentation &
Modul Ili ( ZertifikatsUbergabe
Kommunikation &
lKonfliktlbsung
Zusatzmodul
Modul IV | Heterogenitat &
Padagogik & | ( Inklusion
(Lernen
2011 2017 2023

b
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Zertifikatskurs ,Qualifizierung fir padagogische Mitarbeitende

an Ganztagsschulen”

Modul |
Arbeitsfeld
1 Ganztagsschule

[Modul I

Kommunikation &
| Gesprachsfuhrung

Modul Il
Kommunikation &
L Konfliktlosung

[Modul IV

Padagogik & Lernen
L

Modul V
Heterogenitat,
2023 lInklusion, Diversitat

BASISKURS

Abschlussmodul
Prasentation &
lZertiﬁkatsubergabe

Modul VI

Konfliktbewaltigung
L in der Praxis

[Modul Vil

Qualitatsentwicklung
| und -sicherung

Modul VIII
Bewegungs- und
L Spielpadagogik

[Modul IX

Partizipation
L

Modul X

Bildung fiir nachhaltige
lEntwicklung

AUFBAUKURS

Abschlussmodul
Prasentation &
lZertifikatsij bergabe

2024




EXKURS: ZERTIFFIKATSKURS ,,GANZTAG LEITEN®

Zertifikatskurs fir Ganztagskoordinator:innen

[ Modul |

Fihren, Leiten und

L Gestalten

| Modul 1

Ganztagsschule aus Sicht
L der Kinder

[Modul M

Kommunikation im
L multiprofessionellen Team

| Modul Iv

Qualitat entwickeln und

lsichern

[Modul v

Zusammenarbeit,
Kooperation und Beteiligung

Abschlussmodul
Prasentation &
( Zertifikatsubergabe

Kooperation der Serviceagentur ,Ganztagig lernen” mit dem
Verein fur Jugend- und Kulturarbeit im Kreis Segeberg e.V.

Zielgruppe

* Koordinator:innen der Ganztags- und Betreuungsangebote
(mit Leitungs- und Fihrungsaufgaben)

Umfang
* 96 UE (16 UE je Modul, 2-tagig)
* finf zweitagige thematische Module

* sechstes Modul: Prasentation einer Abschlussarbeit,
Zertifikatslibergabe

Eckdaten
e Teilnehmendenzahl: 16 Personen

* sechs Termine im Zeitraum von 6 bis 9 Monaten (von
Donnerstag ab 10.00 Uhr bis Freitag um 17.00 Uhr)

e Kosten: 2.218 EUR (inkl. Verpflegung und Ubernachtung)

e Optional: Datenschutz, Rechtlich auf der sicheren Seite -
Vertrage, Aufsichtspflicht (jeweils vierstiindige Fortbildungen,
1-2x im Jahr angeboten)



EXKURS: ZERTIFFIKATSKURS ,,GANZTAG LEITEN®

,Dadurch, dass es praktisch unméglich ist, ausgebildetes
Personal zu finden, wird die Notwendigkeit interner
Qualifikationen und Fortbildungen noch steigen. Um ein
solches Angebot aufzubauen und die Kontakte zu
Kursanbietern zu vertiefen, kommt so ein Zertifikatskurs
gerade recht.”

,Flir mich hat ,Qualitétsmanagement’im Modul IV ...
den Charakter eines ,Schreckgespenstes’ verloren. Im
Gegenteil - ich habe jetzt richtig Lust, bei uns in der
Schule sofort weiter daran zu arbeiten. Ich habe auch
gemerkt, dass viele Inhalte unserer jetzigen Richtlinien
uralt sind und freue mich darauf, das alles inhaltlich neu
zu befiillen und zu aktualisieren.”

Abschlussbericht ,Evaluation des Zertifikatskurses ,Qualifizierung von Koordinator:innen an
Ganztagsschulen in Schleswig-Holstein (Pilot-Kurs 2021-2022)“

,Ich kenne Flihrung aus meinem vorherigen Job in der
kaufmdénnischen Abteilung eines Industriebetriebes. Aber
hier im Ganztag ist es doch eine besondere Heraus-
forderung mit all den unterschiedlichen fachlichen und
menschlichen Voraussetzungen. Dazu noch die ganze
Bandbreite an Arbeitszeit- und Vertragsmodellen,
zwischen Praktikanten und ausgebildeten Vollzeitkriften,
ja und die Ehrenamtlichen kommen auch noch dazu. Da
kann etwas Tolles draus werden. Aber man muss wirklich
aufpassen, dass einem nicht alles entgleitet oder man sich
komplett selbst vergisst in diesem System.”

... Ich habe viel aus Modul Ill mitgenommen, vor allem
auch Methoden und kleine Instrumente rund um das
Thema Kommunikation und Teambetrachtung, die sehr
schnell umzusetzen waren. Ich wiirde nichts aus diesem
Modul missen wollen.”



ZIELGRUPPE

Mitarbeitende ohne padagogische
Grundausbildung und ohne
Leitungsaufgaben

aktuell tatig an einem Ganztagsangebot in
SH oder in Vorbereitung darauf

Quereinsteiger:innen mit den
unterschiedlichsten beruflichen
Hintergrinden

oft eine Kombination der Tatigkeiten
Schulbegleitung / Schulassistenz +
Ganztagsbetreuung, da dadurch
attraktivere Arbeitsverhaltnisse zustande
kommen

N & B @

© DKIS




UNSERE TEILNEHMENDEN

Altersgruppen: Ich bin ... Tatigkeitsbereiche N=819,
mehr als 60 Jahre alt. 5% N=773 - 100% Mehrfach
=) 82% nennung
29 -
51-60 Jahre alt. 449 < ©  80% moglich
0 g
o 9 £ 60%
41-50 Jahre alt. 31% g <
S £ 40%
N g
31-40 Jahre alt. 14% £ =
=5 20%
T o
18-30 Jahre alt. 5% e 0%
E ©
o & Hausaufgaben- Betreuung Kursleiter:in Anderes
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% T < betreuung
Arbeitsstunden pro Woche Ich arbeite an

< EZ N=797
2630 [ 10%

2125 I 15

20 I
<0 I >0

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

N=812
H einer Offenen

Ganztagsschule.

eine betreuten
Grundschule.

M einer gebundenen
Ganztagsschule.

Arbeitsstunden pro Woche

andere

Anazhl der TN

Quelle: Evaluationsfragebogen der Serviceagentur “Ganztagig lernen”,
Befragungszeitraum August 2021 — Dezember 2022



ZERTIFIKATSKURS - CURRICULUM

iy

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Curriculum

Zertifikatskurs , Qualifizierung pddagogischer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an Ganztagsschulen*

Methodenhandbuch

Zertifikatskurs , Qualifizierung pddagogischer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an Ganztagsschulen*

Modul | Modul I Modul 111 Modul IV Modul V
Arbeitsfeld Kommunikation & Kommunikation & Padagogik & Lernen Prasentation &
Ganztagsschule Gesprachsfiihrung Konfliktlosung Zertifikatstibergabe
14 UE 14 UE 14 UE 14 UE 7 UE

Uberblick Qualifizierung

Was ist eine Ganztagsschule?
/ Kinderrealitat in der
Ganztagswelt (PPT)

Aufgabenbereiche und
Auftrage an PM und
Beteiligte im System

Spannungsfelder Jugendhilfe
(SGB 8) und Schule
(Schulgesetz) / Vormittag
und Nachmittag /
unterschiedliche
Menschenbilder

Lebenswelten von Kindern
und Jugendlichen

Fuhren eines pad.
Tagebuches

TN-Bestatigung

Menschenbild und Haltung

Grundlagen der
Kommunikation und
Gesprachsfiihrung,
Einfiihrung in die Gewaltfreie
Kommunikation (GfK)
Gelingensbedingungen fiir
gute Gesprache versus
Schwierigkeiten und
Stolpersteine in Gesprachen
Gesprache mit Kindern und
Erwachsenen

(Umgang mit) Regeln |
Verbale versus nonverbale
Kommunikation

Feedbackregeln: Feedback
geben und annehmen

Erfolgreiche Teamarbeit und
Gruppendynamik (nach
Bedarf)

TN-Bestatigung

Definition: Konflikt

Unterscheidung
Sachkonflikte, Beziehungs-
und emotionale Konflikte.
Unterscheidung zwischen
intrapersonalen und
interpersonalen Konflikten

Eisberg-Modell

Umgang mit schwierigen
Situationen und Konflikten
Gewaltfreie Kommunikation
(GfK) Vertiefung und Training
Konfliktpravention:
Befahigung zur
eigenstandigen Losung von
Konflikten
Konfliktmoderation zwischen
Kindern

(Umgang mit) Regeln Il
Beschwerdemanagement
(nach Bedarf)

TN-Bestatigung

Lebenswelten von Kindern
und Jugendlichen
(Wiederholung/Vertiefung)
Bildungsbegriff (Vertiefung)
Entwicklungspsychologie /
Entwicklungsstufen von
Kindern und Jugendlichen

Abenteuer Lernen
Lerntypen

Methodik und Didaktik
(Grundlagen)
Gruppenpadagogik und
Phasen Gruppendynamik
Beteiligungsmaoglichkeiten
von Kindern, Jugendlichen
und Eltern

TN-Bestatigung

Prufungsleistung bestehend
aus:

a) Dokumentation des
eigenen Ausbildungs-
prozesses an
ausgewahlten
Fragestellungen aus
allen vier Modulen
(Siehe links, ergibt sich
aus den im Kurs
gestellten Aufgaben.
Die Aufgaben
orientieren sich an
den Bedarfen der TN.)

b) Diskussion in
Kleingruppen

Zertifikat (bei erbrachter
Prifungsleistung und
Nachweis aller TN-
Bestatigungen)




ZERTIFIKATSKURS — ABSCHLUSSMODUL V

¥ -

10-minutige
Prasentation

Aufgabenstellung

@
an

Reflexionsgesprach
uber ca. 10 Minuten

* Darstellung einer Theorie aus den Modulen I bis IV

* Verkniipfung der Theorie mit der eigenen Praxis im

Ganztag

Die Vorbereitung auf das Modul V erfolgt im Vorfeld mit
Unterstlitzung der durchfiihrenden Multiplikator:innen

und der SAG SH.

Die Zertifikatstbergabe erfolgt direkt nach
den Prasentation in feierlichem und
wertschatzendem Rahmen.

Checkliste Prisentation Modul V

gonsyy o

Scieow Hoskn

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Ein Kaoperationsprojekt
der Serviceagentur ,Ganztagig lernen”

mit dem Landesverband der Volkshochschulen

Schleswig-Holsteins e.V.

ganetip b

Natizen

Erledigt

Mein Thema ist konkret benannt und an die Serviceagentur
kemmuniziert, 2.B.:
. dynamiken in der g
s Die vier Lerntypen und die daraus abgeleiteten Methoden fir
meinen Erste-Hilfe Kurs in der OGS
»  Gewaltfreie Kommunikation = Ansprache in vier Schritten

Den Bezug zu den Inhalten eines Moduls benenne ich am Anfang explizit
und stelle diesen im Verlauf der Prasentation her.
* z.B. Mein Thema lautet Die Lebenswelten der Teilnehmerinnen
in meinem Kurs ,Garten AG"." Dabel beziehe ich mich auf das
Thema Lebenswelt aus dem Modul IV.”

Ich habe eine Visualisierung (z.B. ein Plakat, Flipchart, Power Point 0.3.)
vorbereitet, die meinen Vortrag unterstitat.

Ist es maglich bzw. spannend, noch weitere
Requisiten/Produkte/Geréte/etc. aus den Kursen mitzubringen?

Meine Prisentation ist schllissig gegliedert, es ist ein ,roter Faden”
erkennbar,

Ich stelle das Thema vollstandig dar.
» z.B. lautet die Prasentation ,Gruppenphasen nach Tuckman in
meinem Angehot, Ballspiele fir Klasse 1 und 2. Im Laufe der
Prisentation werden alle Gruppenphasen benannt.

Ich reflektiere mein Verhalten, meinen Erkenntnisgewinn, etc. z.8. durch
s vorher - nachher”

was ist gut gelaufen und warum?

was hat sich als nicht praxistauglich erwiesen? Woran lag dies?

was habe ich dazu gelernt?

wie plane ich jetzt, was wiirde ich beim nachsten Mal anders

machen?

= was hat sich in meinem Auftreten ggi. dem Kind/dem
Kollegen/dem Elternteil etc. verandert?

. etc

.
.
.
.

b g e

IQSHAY  SHARY  SHRY

s el

hat am Zertifikatskurs

teilgenommen und diesen durch eine Priifung erfolgreich abgeschlossen.

In vier Modulen (56 UE) wurden folgende Inhalte vermittelt:

Modul | Arbeitsfeld Ganztagsschule:
i von in Schl Holstei
Aufgabenbereiche und Auftrége an Beteiligte im System, Rolle
und is der pa i i i i
Bedrfnisse und it von Kindern an
padagogische Haltung, Fihren eines padagogischen Tagebuchs
Modul Il &

Menschenbild und Haltung, Grundlagen der Kommunikation
und Gesprachsfahrung u.a. nach Schulz von Thun, verbale und

Umgang
mit Regeln, Feedback geben und nehmen

Modul 11l &
gewaltfreie Kommunikation, Eisberg Modell, Sach-, Beziehungs-
und i Konflikte, i i i
zwischen Kindern

Modul IV Pidagogik & Lernen:
L und i ie von Kindern und

i i iff, Lerntypen, i und
von Grundlagen

der Gr und ik, Partizipation von
Kindern und Jugendlichen an Ganztagsschulen

Modul V(7 UE) bei eine Prii i und die

Kronshagen, 26.03.2022

Ort, Datum

Iidiké Kanalas-Kahler

SH éﬁ_!_‘y SH & ¥ %

Ich habe die Prasentation zu Hause geibt (ggf. auch jemand anderem
vorgetragen und um Feedback gebeten).

Ich beende die Prasentation klar.

Meine Prisentation dauert 10 Minuten [Achtung: meistens wird die
Prasentation beim Vortragen langer als wenn man sie zu Hause ubt!).




Zertifikatskurs - Weiterentwicklung

Modul |
Arbeitsfeld
L Ganztagsschule

[Modul I

Kommunikation &
| Gesprdchsfihrung

Modul Il
Kommunikation &
L Konfliktlosung

[Modul \Y)

Padagogik & Lernen
L

Modul V
Heterogenitat,
2023 llnklusion, Diversitat

BASISKURS

Abschlussmodul
Prasentation &
lZertifikats(]bergabe

Modul VI

Konfliktbewaltigung
L in der Praxis

[Modul Vil

Qualitatsentwicklung
| und -sicherung

Modul VIII
Bewegungs- und
L Spielpadagogik

[Modul IX

Partizipation
L

Modul X

Bildung fiir nachhaltige
lEntwicklung

AUFBAUKURS

Abschlussmodul
Prasentation &
lZertifikatsﬂberga be

2024




ZERTIFIKATSKURS - UMSETZUNG

Rahmenvereinbarung zwischen Umsetzungsformen und Kosten

ganetigiy st » der Serviceagentur ,Ganztagig lernen”
SCHLESWIG-HOLSTEIN SCh'ESWIg-HO|Ste|n

* hauptsachlich in Prasenz an den VHSen, i.d.R.
freitags 16 bis 20 Uhr und samstags 9 bis 16.30

° dem Landesverband der Uhr 9 b|S zu 60 EUR pro MOdUI

1D B

vhs's S, Volkshochschulen Schleswig-Holsteins * als Inhouse-Schulung vor Ort = 820 EUR
e.V. und BH « als Online-Abendkurse jeweils von 18 bis 21 Uhr
;3&¥ e dem Ministerium fiir Allgemeine und - bis zu 70 EUR pro Modul
SH Sctioswig okl Berufliche Bildung, Wissenschaft, 2 oreifil * Umsetzung Modul V zentral durch die SAG SH
Bm's’?“mg%f’:i:gisv eeeeee s Forschung und Kultur des Landes - kostenfrei fiir Absolvent:innen

Schleswig-Holstein

Finanzierung

% * Teilnahmebeitrage

Zuschuss des Landes Schleswig-Holstein
- 400 EUR pro durchgefiihrtes Modul fir die
Volkshochschulen

14 UE je Modul + 7 UE Abschluss (63 UE)
13 teilnehmende Volkshochschulen

10 Multiplikator:innen, qualifiziert von der SAG SH

®»0

e keine Bezuschussung von Inhouse-Schulungen

[e]
[e]
[e]
(o]

=

8 bis 16 Teilnehmende pro Gruppe



MODULE, TEILNAHMEN, ZERTIFIZIERUNGEN 2017 - 2023

Anzahl Module | bis IV Teilnahmen Module | bis IV
120 o1 1200 1020
100 1000
800
80
600
60
400
40 200
20 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 e Teilnahmen Module | bis [V ceeeeeeee Linear (Teilnahmen Module | bis V)
Anzahl Zertifizierungen e 986 Zertifizierungen seit 2017
250 219 208 * 5.160 Modulteilnahmen
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RUCKMELDUNG DER TEILNEHMENDEN

,Vor dieser Fortbildung habe ich das Verhalten von vielen ,lch begegne den Kindern auf Augenhéhe, unser
Kindern als stérend empfunden. Ich empfand das stdndige Miteinander ist harmonischer und ruhiger geworden.”
Erkléiren, die vielen Fragen und die teilweise Unruhe als sehr
storend. Nach der Fortbildung sehe ich vieles anders. Ich
verstehe die Kinder viel mehr, ich kann akzeptieren, dass sie
sich so verhalten. Ich habe gelernt, die Kinder anders
wahrzunehmen. Ich lasse jetzt jedem Kind viel mehr Raum, ,Mir hat der Austausch mit den anderen Teilnehmern sehr
den es braucht um sich zu finden.” viel gebracht. Man fiihlt sich nicht mehr alleine, die
Probleme dhneln sich doch.”

,lch hinterfrage mehr die Situationen. Ich habe mehr
Ahnung von den Lebenswelten der Kinder und ihre
momentanen Bediirfnisse verstehe ich auch mehr.”

,Mir ist viel bewusster geworden, wie wichtig meine Arbeit

ist. Was ich alles falsch aber auch richtig machen kann.” ,Mir bringt die Arbeit jetzt viel mehr Spaf3, weil ich vieles

,Wihrend des Kurses habe ich mich das erste Mal bewusst lockerer sehe und nicht alles personlich nehme.

mit meiner taglichen Arbeit auseinandergesetzt. Ich weif3 LAlleine die Sicherheit, die ich bei der Organisation und
jetzt viel klarer, was meine Rolle ist und habe Strategien Vorbereitung meiner AG bekommen habe, macht sich
gelernt, wie ich mit den kleinen und grofsen Konflikten bemerkbar. Ich bin gedanklich viel mehr bei den Kids.”

umgehen kann.”
,Wenn es auf dem Schulhof Streit gibt, bin ich sicherer

geworden. Ich mache das nicht mehr nur nach ‘Gefiihl".”

Zitate der Teilnehmenden aus dem Abschlussmodul V. am 21.01.2023



KARTE DER TEILNEHMENDEN VOLKSHOCHSCHULEN
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Landesverband
Schleswig-Holstein

Was qualifiziert Volkshochschulen fiir die Durchfiihrung des Zertifikatskurses?

Volkshochschulen sind 6ffentliche Bildungseinrichtungen gemal’ Art. 13, Abs. 3 der schleswig-
holsteinischen Landesverfassung

aktuell 147 Mitgliedseinrichtungen im Landesverband der Volkshochschulen Schleswig-Holsteins e.V.
e flachendeckend: in strukturschwachen und in Ballungsraumen
* erreichen aufgrund der regionalen Verteilung eine grolSe Zielgruppe

Volkshochschulen sind
» Kooperationspartner fir Politik und Verwaltung, fir andere Verbande, Institutionen und Trager
e zentrale inter- und intrakommunale Dienstleister in Sachen Fort- und Weiterbildung
» verflgen sowohl Gber Raumlichkeiten vor Ort als auch Uber geeignete Verwaltungsstrukturen

Heimvolkshochschulen und Bildungsstatten erganzen dieses Angebot um die Moglichkeit, an einem
anderen Ort und zeitlich wie inhaltlich konzentriert zu lernen

z. T. Trager des Ganztags an Schulen bzw. gestalten die Ganztagsangebote mit

17 Volkshochschulen bieten gemeinsam jahrlich ein KiTa-Weiterbildungsprogramm an
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Landesverband
Schleswig-Holstein

Welche Schwierigkeiten gibt es bei der Umsetzung?

* unterschiedliche Bedingungen vor Ort (Raumlichkeiten, Erreichbarkeit der Ansprechpersonen bzw. des
Schulungsortes)

e Zusammenarbeit mit den Tragern des Offenen Ganztags

Was motiviert Volkshochschulen zur Durchfiihrung des Zertifikatskurse?

e Sie konnen ihren Auftrag, einen wohnortnahen Zugang zu lebenslangem Lernen fir alle Menschen zu
ermoglichen, erfillen.

* Trager des Offenen Ganztags konnen die Qualitat ihrer Angebote nicht nur sichern, sondern auch den
Erfolg des Kurses direkt Gberprifen und davon weiter profitieren.

* Mit dem modularen, flexiblen Aufbau konnen Teilnehmende leichter gewonnen werden.

* Die Volkshochschulen werden vor Ort als Anbieter von beruflichen Zertifikatslehrgangen, als Partner von
kommunalen Einrichtungen wahrgenommen.



AUS DER PERSPEKTIVE DER SERVICEAGENTUR

deutsche kinder-
und jugendstiftung

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Woraus resultiert die Starke des Qualifizierungsangebots der Serviceagentur ,,Ganztagig lernen”?

Unser Angebot ist flichendeckend, leicht zuganglich, kostenglinstig und zielgruppenorientiert.

Die Serviceagentur berat, vernetzt und qualifiziert in allen Bereichen des Ganztags. Dadurch
haben wir den direkten Austausch mit allen Akteur:innen des Ganztags - wir kennen ihre
Herausforderungen, Bedarfe, Handlungsmoglichkeiten und Losungsideen.

Durch die unterschiedlichen Handlungsformate konnen wir flexibel auf neue Bedarfe reagieren,
teilweise auch im Rahmen der Zertifikatskurse.

Wir sind im engen Austausch mit unseren Multiplikator:innen. Im Rahmen von regelmaRigen
Reflexionstreffen tragen sie relevante Themen der Praxis an uns heran und teilen L6sungen und
Ideen mit den Teilnehmenden der Kurse.

Wir bieten fur padagogische Mitarbeitende im Ganztag einen monatlichen digitalen Austausch
inklusive Impulsvortragen zu aktuellen Themen an. Auch dieses Format dient zur flexiblen
Platzierung relevanter Inhalte.

Als Serviceagentur in Tragerschaft der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung stellen wir die
Perspektive der Kinder und Jugendlichen in den Fokus und bertcksichtigen bei unserem
Handeln und unserer Haltung entsprechende gesellschaftlichen Auftrage.
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| SERVICEAGENTUR
VIELEN DANK Gauehigia, lornat:

SCHLESWIG-HOLSTEIN

© DKIS
S H ﬁ ¥ S H ﬁ ¥ deutsche kinder-
Schleswig-Holstein Schleswig-Holstein und iugend-ﬁtiftung
Ministerium fiir Soziales, Jugend, Ministerium fir Allgemeine und

Familie, Senioren, Integration Berufliche Bildung, Wissenschaft,
und Gleichstellung Forschung und Kultur
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