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Agenda

1. Ankommen und Orientieren

2. Handlungsoptionen des kommunalen Bildungsmanagements im Ganztag

3. REINGEZOOMT: Der Landkreis Hersfeld-Rotenburg und seine Aktivitaten fur Bildung im
Ganztag

4. Diskussion



Ankommen und Orientieren

Mit welcher beruflichen Brille schauen Sie
auf die Entwicklungen im Ganztag?



Handlungsoptionen des kommunalen
Bildungsmanagements im Ganztag
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Aufbau und Weiterentwicklung kommunaler Bildungslandschaften
Das Programm ,Bildungskommunen®: Ziele und Inhalte

Modul 1: Datenbasiertes kommunales
Bildungsmanagement

Auf- und Ausbau eines DKBM

Aktivitaten

= Etablierung und Weiterentwicklung einer
sozialraumlich differenzierten Datenbasis

Auf- und Ausbau von Netzwerken und
Steuerungsgremien

Verbindliche Einbindung von
Schlisselakteuren
(Kooperationsvereinbarungen mit konkreten
Zielen)

Etablierung einer Bildungsberichterstattung
(schrittweise / Einbezug Modul 3)

Modul 2: Vernetzte Bildungslandschaft

Etablierung einer analog-digital vernetzten
Bildungslandschaft

Aktivitaten

= Erarbeitung eines ganzheitlichen Leitbildes
fur die analog-digital vernetzte
Weiterentwicklung des Bildungsbereichs in
allen Lebensphasen (partizipativ)

Entwicklung einer Strategie mit
Umsetzungsansatzen

Etablierung und nachhaltige Verstetigung
eines digitalen kommunalen Bildungsportals
Akteure aus Modul 1 und 3 einbeziehen /
Aktuelle Angebote aus der Bildungsberatung
mit einbeziehen / formale und non-formale
Angebote bertcksichtigen / Schnittstelle zum
selbstgesteuerten analog-digitalen Lernen

Modul 3: Thematische Schwerpunkte

Themenfelder als integrierter Bestandteil
einer Ubergreifenden kommunalen
Bildungsstrategie

Kulturelle Bildung, Demokratiebildung,
Integration, Fachkraftesicherung,
Inklusion, Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

Aktivitaten

= Kooperation mit Akteuren zum
Themenschwerpunkt

Entwicklung eines Handlungskonzepts

Etablierung eines thematischen Monitorings
und Identifikation von Datenquellen
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Herausforderungen und Handlungsfelder ,,Rechtsanspruch auf Ganztag“

Regionale
Bedarfe

Quantitativer
Ausbau

Fachkrafte-

sicherung

Koordination/
Kooperation

Finanzierung

Individuelle
Bildungs-
chancen

Rechtliche
Vorgaben/Nicht-
Vorgaben
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Der Ganztag und seine Akteure
Welche Rolle kann ein kommunales Bildungsmanagement einnehmen?

Schulverwaltungsamt/
Schultrager

Staatliche Schulamter Lehrkrafte Offentliche Jugendhilfe Freie Jugendhilfe

Schulentwicklungs-

Bildungsbiiro/DKBM Vereine Catering
planung

Ganztagskoordination OGS-Betreuung Padagogische Fachkrafte Kinder und Jugendliche Jugendhilfeplanung
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Kommunales Bildungsmanagement im Ganztag als ...
... Schnittstelle, Bindeglied, Sprachrohr, Moderation, Impulsgeber

STRATEGIE MONITORING KOOPERATION & BERATUNG &

Entwicklung von Konzepten
Vorbereitung von Beschlissen

Entscheidungsprozesse
vorbereiten und anleiten

Strategien fiir die Gewinnung
weiterer Fachkrafte im

Bildungspersonalbereich

Entwicklung einer kommunalen
Bildungsstrategie

Erfassung des Ist-Stands,
kunftiger Bedarfe und
Angebotslage

Prognosen, bedarfsgerechte
Versorgungsgrade

Erganzung
Schulentwicklungsplanung
(Raum- und Platzbedarfe)

Integrierte Planungsprozesse
fordern

KOORDINATION

Schnittstellenfunktion in
integrierten
Planungsprozessen/Multi-
professionelles
Zusammenarbeiten

Bereits vorhandene oder neue
Kooperationen und
Abstimmungen initiieren

Organisation und Durchfiihrung
von Kongressen/Konferenzen
etc.

Moderationsfunktion z.B.
Anbieterkonflikte

INFORMATION

Beratung von politischer Spitze
bzw. weiterer Akteure

Mit Fachexpertise in
Schulbedarfsplanung und
Fachkraftesicherung
unterstitzen

Transparenz und
Uberblicksdarstellungen

Informieren von Eltern

Etablierung und Verweisen auf
Qualitatsstandards




REINGEZOOMT
Der Landkreis Hersfeld-Rotenburg und

seine Aktivitaten fur Bildung im Ganztag

Die Entwicklungsagentur Hessen im Gesprach mit Christine Trinks
fur das Bildungsmanagement im Landkreis Hersfeld-Rotenburg
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Der Landkreis Hersfeld-Rotenburg
Wo sind wir? Wie groR sind wir? Was macht uns aus? s

| ® Gesamtschule
* Benufliche Schule
* Modelischule
Forderschule
| ® Abendschule

= Flachenlandkreis
- (4 Stadte & 16 Gemeinden)
= 121.371 Einwohner

(Stand: 2023)

= 1.097 km?

= Logistikstandort

= Direkt an der ehemaligen
innerdeutschen Grenze

012345
Quelle: Geolnformation der Krelsverwaltung HEF-ROF

Unsere Schulen:

= 47 Schulen, darunter
— 29 Grundschulen
— 4 Forderschulen

= Schultrager fur alle Schulformen
ist der Landkreis
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Meilensteine zur Etablierung des Ganztags in Hersfeld-Rotenburg

y seit Februar 2023
Apr” 2021 ist Hersfeld-Rotenburg
Zielvereinbarung Bildungskommune
Februar mit der Fokus: Vernetzung,
2017 Lf:ssefﬁfagentur Monitoring, Leitbild,
Septem ber Griindung der Fokus: Kita und B|Idung"sporj[al sowie
2016 Schulservice Grundschule Fachkraftesicherung
Juni 2016 Kreistagsbeschluss Hersfeld-Rotenburg
) ! : gGmbH
Kooperations- zur Grandung einer
vereinbarung mit gGmbH, diese leistet
dem Land Hessen die Unterstitzung far
uber ganztagige die Organisation des

Angebote im PfdN Ganztags
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Aufbau und Etablierung von Kooperationen im Ganztag

» Landkreis forciert die Ganztagsentwicklung in seiner Funktion als Schultrager
= Uber Kooperationsvereinbarungen wird eine verbindliche Zusammenarbeit zwischen Landkreis,
Schule, Kommune und Betreuungstrager geregelt

» Gesamtverantwortung fur die Etablierung und Umsetzung des
Ganztags in der jeweiligen Schule liegt bei der Schulleitung

Kooperationsvereinbarung zwischen Landkreis
und Land: Pakt fur den Ganztag

Kooperationsvereinbarung zwischen
Schule, Kommune, Schultréger uber
ganztagige Angebote

Forderverein

Schultrager

Schulservice
gGmbH

Kooperationsvereinbarung mit
Betreuungstrager bzgl. der
Abwicklung des Ganztagsprogramms
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Die Bildungskommune und vorhandene Schnittmengen zum Ganztag

Aufbau eines Bildungsmonitorings (ausgehend von Kita und GS/Ubergang)
= Vernetzung interner und externer Akteure: Steuerungsgruppe, AG-Bildungsmonitoring
= Prozess zur Entwicklung eines Bildungsleitbilds: Einbindung verschiedener Gruppen

= Verknupfung und Nutzung von Synergien (durch weitere Programme z.B. Praventionsketten oder LiGa —

Lernen im Ganztag)

Ideen (in der Entwicklung):

= Gestaltung einer Vernetzungsplattform und eines Wissenstransfers fur Schulen

= Aufbau eines Betreuungsportal im Rahmen der Entwicklung des Bildungsportals
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Herausforderung: Weitere Akteure beteiligen

Wie kann die Einbindung von ortlichen Institutionen, Initiativen, Vereinen, Honorarkraften, etc. unterstutzt
werden?

U

Wie kann der Landkreis die Nutzung individueller Strukturen vor Ort unterstutzen?

J

Wie konnen die Ganztagsangebote und die Ferienbetreuung gestaltet werden?

v

Die Schule als Lern- und Lebensort: Aber die Verantwortung und Umsetzung liegt bei den Schulen.

< ldee: Bildungsportal mit einer Pilotierung Uber aul3erschulische Betreuungsangebote
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Qualitat im Ganztag

Bereits erreicht

= Einrichtung Schulservice Hersfeld-Rotenburg gGmbH fur ein verlassliches Unterstutzungsangebot fur
Schulen und Fordervereine im Rahmen der Ganztagsbetreuung

= Qualifizierung Betreuungspersonal ohne padagogische Ausbildung

Herausforderungen
= Zusammenarbeit der multiprofessionellen Teams an Schulen mit verschiedenen Arbeitgebern fordern

=  Gemeinsames Bildungs- und Betreuungsverstandnis aller am Ganztag beteiligten Professionen
aushandeln

= \erschiedene Erwartungen an Qualitat aller am Ganztag beteiligten Gruppen einbeziehen:
=  Berufsbild und Anforderungsprofil in der Ganztagsbetreuung
= Betreuung vs. Forderung vs. Integration von Freizeitangeboten (z.B. Ful3ball)
= Bedurfnisse der Eltern und Kinder einbeziehen



NACHGEFRAGT
Woruber mochten Sie mehr erfahren?



Der SOZIALRAUM im landlichen Raum
Ein besonderer Blick auf den Ausbau
des Ganztags

Diskussionsrunde



Stichworte zum Weiterdenken:
WissensTRANSFER und Austausch



Abschluss und ein groRes Dankeschon!



