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Concordiaschule Oberhausen

Zige

Steckbrief Schuljahr 2023/2024
Ziigigkeit (laut Ratsbeschluss
Rechnerische Klassenstarke 25 Schiler: Innen
max. Klassenbildung 8 Klassen
Ist-Klassenbildung 10 Klassen

Hochstauslastung (rechnerisch) 200 Schiler: Innen

Ist-Anzahl 263 Schuler: Innen
Klassenfrequenz 26,3 Schiler: Innen
Im Ganztag 218 Schiiler: Innen
O0GS-Anteil 84 %
Migrationsanteil 82,24 %
Auslanderanteil 22,39 %

Schiiler des gemeinsamen Lernens 20 auf 6 Klassen verteilt

IVK Gruppe 1 Gruppe in auBerer Differenzierung
Sozialindex 9
Bildung und Teilhabe 80 %

Tabelle 1: Angezeigt in dieser Tabelle sind die vom Rat der Stadt Oberhausen festgelegte Ziigigkeit im Vergleich zum Ist-Stand. Damit ist die Concordiaschule im Verhdltnis zu den restlichen Grundschulen in Oberhausen,
das am stdrksten belastete System im Bezug zur Auslastung.




BASS (Schulgesetz)
Formen

gebundene Ganztagsschulen - diese auch als erweiterte gebundene Ganztagsschulen (& 9 Abs. 1
SchulG);

offene Ganztagsschulen (&8 9 Abs. 3 SchulG)
aufderunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote (8 9 Abs. 2 SchulG)

Finanzierung

In offenen Ganztagsschulen im Primarbereich kann der Schultrager oder der offentliche
Jugendhilfetrager ab dem 1.08.23 Elternbeitrage bis zur Hohe von 221 € pro Monat pro
Kind erheben und einziehen. Ab dem 01.08.2024 erhoht sich die Hochstgrenze jahrlich
zum Schuljahresbeginn - kaufmannisch gerundet - um jeweils 3%.

Ab 2026 hat jedes Kind einen Rechtsanspruch auf einen OGS Platz!



Schulleitung

Gesamtorganisation
Schule
Schuler:innen;
Lehrer:innen;
padagogisches
Personal; Eltern

OGS-Leitung

Organisation
Nachmittag
Schuler:innen;
Eltern; Personal




Gelingensbedingungen fur multiprofessionelle
Zusammenarbeit OGS

VS.



SCHWARZES BRETT

Vertretungsplan Konferenzen/

Dienstbesprechungen

Raumbelegungsplan



Multiprofessionelle Steuergruppe

Schulentwicklungsprogramm

Fortbildungskonzept

Erziehungskonzept Kinderschutzkonzept



Lernzeiten

Kinderrechteschule

Offenes Vorlesen

Projekte

Ausfluge/Schulveranstaltungen
Elternsprechtage/Klassenpflegschaften/ Elterngesprache

Fallberatungen/Forderplanung



Schulleitung
Gesamtorganisation
Schule
Schuler:innen;
Lehrer:innen;
padagogisches
Personal; Eltern

0GS- Leitung

Organisation
Nachmittag
Schuler:innen;
Eltern; Personal

FGZ Leitung

Netzwerkarbeit
Koordinierung




,Der Weg der Concordiaschule, ein gelebtes Familiengrundschulzentrum zu werden fihrt dazu, dass
alle Ziele, Entwicklungsvorhaben und MaRnahmenplanungen im Rahmen der
Schul(programmatischen)entwicklung diesem tbergeordneten Ziel entspringen. Der Weg des
gemeinsamen Wachsens aller an Schule Beteiligten folgt dem Grundgedanken eines
Familiengrundschulzentrums.”

Unterricht
OGS

FGZ

Fobi Team
Unterricht/FGZ



