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V. Ausblick




Das Personal am Ganztag

* Expandierend

* Von der Monoprofessionalitat zur Multiprofessionalitat
e Unterschiedlich ausgebildet oder qualifiziert

* Prekar(er) beschaftigt

e Zustandigkeitsdiffussion




Skalierung Qualifikation

Qualifikationsgr | Qualifikation N %
uppeg¢
Padagogisch |Abgeschlossenes pad. 69 23,5
Qualifizierte |Studium
Abgeschlossene pad. 56 19
Ausbildung
Padagogisch |Studierende 27 9,2
nicht
(einschligig) Weiterqualifizierte 67 22,8
Qualifizierte |Lai*innen
Padagogische Lai*innen 75 25,5




Lai*innen sind deutlich alter

Lai*innen

Qualifikation MW SD
Abgeschlossenes pad. 38,35 12,98
Studium

Abgeschlossene pad. (38,60 12,03
Ausbildung

Studierende 25,56 5,38
Weiterqualifizierte 49,74 8,69
Padagogische 50,65 12,59




Wiedereinstieg in den Beruf als PM

,Weil meine Tochter ist zwanzig, die braucht mich nicht mehr. Und ich wurde
und konnte gerne mehr Geld verdienen. Was mir aber im Rahmen dieses
Jobs nicht moglich ist. Und deswegen wurde ich da vielleicht sogar
irgendwann den Job wieder aufgeben, weil ich halt einfach keine, ich nenne
es jetzt mal Perspektiven habe“ (TB 792-795).

Akteur innenim Ganztag

Explorative Analysen im
multiperspektivischen Mixed-Methods-Design




Qualifikation nach Region

Qualifikation Sample Grol3stadt | Gemeinde | Gemeinde
A B
Abgeschlossenes pad. Studium 23,5% 31,9% 14,6% 0,03%
Abgeschlossene pad. Ausbildung 199% 21 5% 21,9% 0.03%
Studierende 9,2% 15,1% | 0,01% 0%
Weiterqualifizierte 22 8% 16,2% 21,9% 61,2%
Padagogische Lai*innen 25.5% 15,1% 40,2% 32.2%
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Musiker:in

Biirokauffrau/mann

Packmittel-

Fremdsprachenkorrspondent:in technologie

Medizinische

Physiotherapeut:in Jurist:in Ausbildung

Schachtrainer:in

Zahnmedizinische:r Fachangestellte:r
Friseur:in

Ubungsleiter:in  Handwerker:in
Sportverein

Industriekaufmann/frau

Sportwissenschaftler:in

Bundesbahn-
hauptsekretdr:in

Fachiibersetzer:in

Ubungsleiter:in Sportverein wirt:in

Bauzelchner:in Studium Geschichte/

Kaufménnische:r Angestellte:r ~ Journalistik

Hotelfachfrau/mann

Rohde, Bock, Danner (i.E.): Lai:innen im Ganztag. In: Sauerwein, M.; Seemann, A.-M., Richter,
Bettina: Praxishandbuch Ganztagsbildung im Primarbereich.

Pharmazeutisch-
Technische:r
Angestellte:r

Kommunikations-

Beruflicher Hintergrund Tischler-

. . . e . meister:in
Kartograph:in nicht-einschlagig

Bankkauffrau/mann n3dagogisch qualifizierter
Kiinstler:in Mitarbeitender Speditionskaufmann/kauffrau
0 Kulturwissenschaftler:in

ea;- loasi Altenpfleger:in

tropholog:in Wirtschaftspriifer:in

(Kinder-)Krankenpfleger:in Rechtsanwalts- und Nahrungsmittel-

Notarfachangestellte:r handwerk




Akteur*innen im Ganztag
Explorative Analysen im
multiperspektivischen Mixed-Methods-Design

Beschaftigungsbedingungen

v’ Lai*innen sind signifikant haufiger befristet angestellt als Pad.
Qualifizierte (p 0,006; d 0,352)

v’ Lai*innen sind groBtenteils (iber die Kommune/ Gemeinde angestellt
(38,6%); 34% sind Uber die Schule und 27,3% Uber einen
Kooperationspartner angestellt

v’ Padagogisch Qualifizierte sind zu rund 64% Uber einen
Kooperationspartner angestellt



- (mangelnde) Wertschatzung und Anerkennung

,Weil manchmal fuhrt man so ein bisschen so ein
Schattendasein in der Hausaufgabenbetreuung. Man ist zwar
angestellt an der Schule, aber man ist nicht so wirklich
Mitarbeiter:in in der Schule. Also, so fuhlt es sich fur mich
zumindest manchmal an, dass das alles sehr voneinander
abgetrennt ist* (JL 718-721).
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Lalen im Ganztag: Fazit

* In der Ganztagsschule arbeitet eine Gruppe von nicht padagogisch qualifiziertem
Personal

* Im Fachdiskurs fallt es bislang noch schwer, dieses Phanomen einzuordnen

* Mit dem Laienstatus sind strukturelle Benachteiligungen verbunden (im Vergleich
zu den anderen Beschaftigten)

* Die Frage der (Nach-)Qualifizierung ist fir den Ganztag hoch relevant
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Qualifiziert fir den Ganztag?

* Erzieher:innen und Sozialassistent:innen (Fachschulen fir Sozialpadagogik)
e Studium Soziale Arbeit (Hochschulen und Universitaten)
 Kindheitspadagogik

e Lehrer:innen

yJInsgesamt kann festgehalten werden, dass die Ganztagsthematik lediglich in
einem Teil der Modulhandbicher aufgegriffen wird, in der Kindheitspadagogik
allerdings haufiger als in der Sozialen Arbeit und i.d.R. verpflichtend fur alle

Studierenden” (Pilchowski 2022, S. 15)
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Qualifiziert fir den Ganztag? Weiterbildungsmoéglichkeiten

« Uberall wird von Nachqualifizierung gesprochen, aber es gibt keine Gesamtstrategie
 Weiterqualifizierung sollte moglichst die Heterogenitat der Bedarfe beriicksichtigen
* Inhalte missen diskutiert werden: Was braucht es tberhaupt?

* Finanzierung der Weiterbildung: Privatsache oder Trageraufgabe?
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Kooperation und Multiprofessionalitat

,Ja, also, wie gesagt, ich sehe zum Beispiel die Klassenlehrerin
des Ofteren. So. Manchmal kurz. Also, die wird ungefahr da so,
hierhin dann kommen [...]. Also, manchmal sprechen wir auch
ein paar Satze. Aber es ist jetzt nicht so der gro3e Kontakt.
Was sicher noch schoner ware, wenn es mehr ware (AK 130-
133).
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