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Agenda

Herausforderungen
Wie Schulen auf das Thema blicken
schultransform als Werkzeug

Erfolgskriterien

A S

Abschluss
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Ganztag und
aulSerschulische
Bildungsangebote als

Hebel fur die
Schulentwicklung

Schule Ganztag

Auller-
schulische
Bildungs-
angebote
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Interaktive Phase

Welche Herausforderungen erleben Sie bei der Einbindung von
externen Bildungsanbietern in Schule und Unterricht?

OGS -
Ansprache
uber Schule

oder Trager?

einheitliche

Kriterien far
Aufwandsents
chadigungen

Schulen
wissen oft Kooperation braucht
nicht, wie man Organisation: Wie ist
e . das im Schulalltag zu

Administration Geld besorgt Ll
und bernimmt diese
Absprachen Aufgabe - und wann?
Dauerhafte P

Kooperation schlieBe

mich an

Einbindung
von einzelnen,

Organisations-
und

Abstimmungs

kurzen
aufwand

Angeboten,

personelle
statt AGs

Fehlende
Raumlichkeiten

wie wichtig
sind
Ankndpfungsp
unkte an den

Wie gelingt
die
Verstetigung?

und Lehrplan?

Anfangsbegeis
terung der
Lehrkrafte

erlahmt
schnell

raumliche
Absicherung

dauerhafter
Ansprechpartner
in der Schule und
Risckmeldung der Pad.: Finanzierung
Uberzeugungsarkeit bei 5L
oder im Kollegium,

Nutzung
aulerschulischer
Lernorte im
landlichen Raum

Finarzierung, internes
Wizsensmanagement bzl
Kooperation,
Mehrarbeit/Ressourcen an
den Schulen

Kontrolle
gewisser
Qualitats- und s
padagogischer Qualitats-
Standards und
padagogischer
Standards

Kooperations-
vertrage
aufeinander
abstimmen

) Kontrolle
Verlasslichkeit

/ standig
wechselndes
Personal

Kauf, Wartung,
Sortierung und
Lagerung von
techn.
Equipment

Finanzierung
hochwertiger
Materialen
und Kosten
fur Anreise




Selbsteinschatzungen der schultransform-Schulen

An vielen Schulen fehlt eine
gemeinsame Vision.

48% der schultransform-Schulen geben an, dass
sie noch keine Vision entwickelt haben, wie sie
die Lernenden auf die digitale Welt vorbereiten
wollen, oder im Prozess erst ganz am Anfang
stehen.

Quelle: Schultransformationsindex 2023
https://player.edudesk.de/Book/schultransform Index/page/1

Treffen Sie eine Einschatzung fiir lhre Schule:
Wir haben eine gemeinsame Vision, wie wir unsere Lernenden
auf die digitale Welt vorbereiten wollen. ( N = 155 Schulen)

19% 0,6% 1,3%

"

34,8%

0-trifftgarnichtzu @1 @2 ®3 @ 4 5 ® 6 @ 7-trifftvollstiandig zu
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Selbsteinschatzungen der schultransform-Schulen

Externe Angebote sollen Neugier
wecken, Lebenswelt aufgreifen
und zum Entdecken einladen

Uber 90% der schultransform-Schulen
winschen sich von Partnerangeboten
Lebensweltbezug, erlebnisorientiertes-
entdeckendes Lernen sowie die Forderung von
Neugier und Kreativitat.

Treffen Sie eine Einschatzung fiir lhre Schule: Bei der Zusam-
menarbeit mit auBerschulischen Lernorten haben wir folgende
didaktisch-methodische Ziele: (Mehrfachauswahl, N = 149)
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Selbsteinschatzungen der schultransform-Schulen

Aullerschulische Lernorte sind
gewUlnscht, aber nicht immer

systematisch ausgewahlt und

eingebunden.

33 % der schultransform-Schulen geben an,
aulderschulische Lernorte entsprechend ihrer
padagogischen Ziele auszuwahlen.

Treffen Sie eine Einschitzung fiir lhre Schule: Wir wahlen
auBerschulische Lernorte entsprechend unserer padagogi-

schen Ziele aus. (N = 149 Schulen)
07% 0%

e

0-trifftgarnichtzu ®1 @2 ®3 @ 4 5 ® 6 @ 7-trifft vollstandig zu
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Nutzen von schultransform

Prozessbegleitung fur Schulen und Schultrager

Selbstchecks Potenzialanalyse Handlungsempfehlungen

Lernraume

Fragebogen 5 von 5 Fragebogen 4 von 4 Fragebogen 4 von 4 ﬁ

Lernen in der digitalisierten Welt endet nicht am Schultor. Neue Lernraume offnen sich. Das
Handlungsfeld befasst sich mit analogen Raumkonzepten, digitalen Lernraumen und
auBerschulischen Lernorten.

Vision und Prozesse Leadership Lehren und Lernen

Ergebnisse Ergebnisse Ergebnisse
Lernortubergreifendes Lernen v

Fragebogen 3von 3 Fragebogen 5von 5 Fragebogen 3von 3

Fragebogen: Moderne Lernraume a
Setzen Sie sich mit den ur i oten Personalentwicklung Ausstattung & Support Lernrdume

und Nutzungsszenarien von schulischen

Lernraumen auseinander. G EM E I NSAM

Ergebnisse Ergebnisse Ergebnisse = -
o t
Fragebogen: Virtuelle Lernraume Potenzialanalyse SCH RITTE G EH EN B ]
Reflektieren Sie Bedingungen und Chancen des Lehrens | =
und Lernens in virtuellen Lernréaumen.
lhre Starken lhre Entwicklungspotenziale u l
u 1.1 Werte und Kultur m 1.3 Vision :-__ .
Fragebogen: AuBerschulische Lernraume m 1.2 Rahmenbedingungen 3.2 Kompetenzen fir die digitale Welt
Legen Sie dar, wie Sie die Zusammenarbeit mit | it &

auBer 1en Lernorten
m 1.4 Prozesse und Strukturen 3.3 Individuelle Lernprozesse ermoglichen

n 1.5 Qualitat und Nachhaltigkeit m 3.4 Flexibilisierung des Lehrens und Lernens
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Entwicklung & Expertise

Wissenschaftliche Begleitung

schultransform wird von
renommierten wissenschaftlichen
Expert:innen begleitet.

Prof. Dr. Birgit Eickelmann
Universitat Paderborn

Alle Inhalte und Formate werden
zudem mit einem breiten

Netzwerk aus Nquerschngn aller DI iDL B e
Schulformen sowie verschiedenen LMU Miinchen
Schultragern diskutiert und

erprobt.

Dr. Markus Schafer

Universitat Siegen

schultransform - Plattform zur ganzheitlichen Schultransformation 9



Ganzheitliche Schultransformation

Das System - 360° Blick A s @

Lehren und Lernen Personalentwicklung

Sechs Handlungsfelder 3
thematisieren alle Aspekte einer
ganzheitlichen Transformation. ]

Ausstattung
und Support

o Leadership
Thematisiert werden alle

Aspekte der Organisations-

und Personalentwicklung als )
auch der Unterrichts-, .
Kollaborations- und

Technikentwicklung.

0

Vision und Prozesse Lernraume

Schultransformation

Ganzheitlich gedacht, gemeinsam gestaltet

schultransform - Plattform zur ganzheitlichen Schultransformation
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Ganzheitliche Schultransformation

Handlungs- und Themenfelder

. Personal- Ausstattun "
Vision und Prozesse Leadership Lehren und Lernen . & Lernraume
entwicklung und Support
Mi t 3 ;
Werte und Kultur "|ndse unfj VMRSV Cfar Kompetenzerfassung Moderne Lernraume
FUhrungsstil Lernkultur

Rahmen- ) Kompetenzen fir die . .
) FUhrungshandeln . Personalstrategie Virtuelle Lernraume
bedingungen & digitale Welt .
. isations- ivi . A hulisch
Vision Organisations meleuelis Fortbildungsformate ulerschulische
entwicklung Lernprozesse Lernorte

Prozesse und Netzwerke und Flexibilisierung des
Strukturen Austausch Lehrens und Lernens

Qualitdt und
Nachhaltigkeit

schultransform - Plattform zur ganzheitlichen Schultransformation
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o
Personalentwickiung

A

Lehren und Lernen

Los geht’s!

schultransform.



schultransform.

Schultransformation gemeinsam gestalten.

ErSte”en S|e SlCh e|nen Machen Sie jetzt den Anfang!

Die Plattform schultransform bietet Ihrer Schule die passende Unterstiitzung in dem Prozess
einer ganzheitlichen digitalen Transformation - unabhangig davon, ob Sie erst am Anfang der

individuellen Account.

lhre Schule ist bereits registriert und bittet um lhre Teilnahme.

Allgemeine Daten der Schule Sehuleoda:

SCH-3412-1238

Testschule Advanced

Wir laden Sie als Lehrkraft zu unserer
schultransform-Schule ein. Uber diesen Link sind Seorgensiraie 35
Sie automatiSCh mit Unse rer SChUle Verknupft, Erstellen Sie schnell und einfach lhren persénlichen Zugangscode.

Damit konnen Sie anonym die Fragebdgen fiir Ihre Momentaufnahme direkt beantworten.

Scannen Sie den QR-Code mit lhrem Smartphone:

https://kurzelinks.de/GS23

Oder rufen Sie diese URL auf:
https://www.schultransform.org/PublicUser/invite-teacher/SCH-3412-1238

GEFORDERT VOM

schultransform - Plattform zur ganzheitlichen Schultransfc* Bundesministerium

fiir Bildung Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt zur Entwicklung einer Plattform zur digitalen
und Forschung Schultransformation [SchulTransform] wird geférdert durch das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) und wird von Helliwood media & education


https://kurzelinks.de/GS23

v\ I
N, 34 Ihr Zugangscode: KSQC-N977 .
~ - Beantwortete Fragebogen: 0 von 24

! 6? - Sie sind mit einer Schule verknipft &% -

Starten Sie mit einem ersten

Selbstcheck.

1) Wahlen Sie im Handlungsfeld “Lernraume” den [l Fragebgen 0 vo
Selbstcheck “AulSerschulische Lernorte” aus.

2) Bearbeiten Sie den Selbstcheck so als seien Sie

eine Lehrkraft an einer Schule.

13.05.2025

Hier finden Sie eine Ubersicht Gber Ihren Arbeitsstand, die ausgefiillten Fragebdgen und Sie
konnen sich lhre Ergebnisse im Detail oder auch das Gesamtergebnis anzeigen lassen.

Fragebogen 0 von 4

7N

Lehren und Lernen

Fragebogen 0 von 5 Fragebogen O von 4

Vision und Prozesse Leadership

> Moderne Lernraume gestalten

S Virtuelle | ernr -

I> AuBerschulische Lernraume a...
| |

Fragebogen 0 von 3

(m |

Lernraume

Ergebnisse

schultransform - Plattform zur ganzheitlichen Schultransformation 14



Alles auf einen Blick:

Das Schul-Dashboard

Ergebnisse flr Material der MINT
Externe bereitstellen vernetzt Community

Alles auf einen Blick

faEtviaen Sy ) @ fiseshoenn AVl (T TR by
Vision und Prozesse Leadership Lehren und Lernen MINT vernetzt
Hier finden Sie Projekte, Veranstaltungen und
I Em=mD e L/ Organisationen die mit MINT-Cluster vernetzt sind.
N, 3 = Ihr Zugangscode: SCH-4VE0-46R1
~ ., - Es sind 537 Lehrkrafte in lhrer Schule aktiv!
FLagﬂge_nE von 3 Fragebdgen 5 von 5 2- Flgiﬁgﬂavma 'ej:l B Lehrkr.'a'ﬂe einladen .

o _—— Hier kénnen Sie den Postleitzahlenbereich fir Projekte,

Willkommen auf lhrer pEI’SﬁI‘IliChEI‘I Seite Veranstaltungen und Organisationen in lhrer Nahe
einstellen.

Potenzialanal Hier finden Sie eine Ubersicht tiber lhren Arbeitsstand, die ausgefiillten Fragebi
otenzialanalyse kinnen sich lhre Ergebnisse im Detail oder auch das Gesamtergebnis anzeigen | Projekte a v
Ihre Starken Ihre Entwicklungspotenziale 5 5
&+ Ergebnisse teilen Veranstaltungen v
u 1.1 Werte und Kultur m 1.3 Vision
a 1.2 Rahmenbedingungen 3.2 Kompetenzen fur die digitale Welt Organisationen a W

14Pr nd Strukt "9 33 Induiduelle L sglich ) ) . .
a 0essE nd Strukturen uiduefle Lemprozesse ermogficnen Mein Schultrager hat Zugriff auf unsere anonymisierte

v
u 1.5 Qualitat und Nachhaltigkeit 3.4 Flexibilisierung des Lehrens und Lernens Momentaufnahme.

Personalentwicklung Ausstattung & Support Lernréume

Ergebnisse Ergebnisse Ergebnisse

13.05.2025 schultransform - Plattform zur ganzheitlichen Schultransformation
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Take away

Wie legt man nun los mit www.schultransform.org?

Die Arbeit mit schultransform kann jede:r von lhnen initiieren:
- Schule

- Ganztagstrager

- Bildungsanbieter

Diese Fragebdgen geben Ihnen die grofSten Erkenntnisse fur lhre Kooperation:
- Vision

- Prozesse & Strukturen

- Netzwerke & Austausch

- Veranderung der Lernkultur

- Moderne Lernraume

- AulSerschulische Lernorte

schultransform - Plattform zur ganzheitlichen Schultransformation 17



Interaktive Phase

Was sind Erfolgskriterien fur eine sinnvolle und nachhaltige Einbindung von
externen Bildungsangeboten in Schule und Unterricht?

Schulen
kennen
lhre
Bedarfe

Zuverlassigkeit
der
Kooperation
(Planbarkeit)

die An
gebote
passen gut
zum Lehrplan

Gute Balance aus
Innovationsgrad
und Passung zum
Unterrichtsstoff

Schulen
kennen die
(lokalen)
Anbieter

kindgerechte
Angebote (klingt
einfacher als es
ist - kann wirklich
nicht Jede.r :-)

Datenbank fir Schulen
mit aulerschulischen
Anbietern,
(Filteraktion, um diese
in Region u. nach
Kategorie zu finden)

Wertschatzung
aller Akteure

Alle arbeiten
Zusammen:
Lehrkrafte,
Erzieher*innen,
Verwaltung,
Hausmeister*in...

feste

Ansprechpartner

gute und
vertrauensvolle
Zusammenarbeit
zwischen OGTS
und Schule

Deckung

initiale +

laufende
Kosten

Wissensmanagement
an der Schule

(Ubergabe- und
Vertretur g Zuspruch und Kooperation

iarten Strategie- auf Augenhdhe
Lehrkraft) Passung der und
Schulleitung gemeinsame
Ziele regelmaRiger
Austausch

Offentlic

funktionierende hkeitsar
Kommunikation b E‘i t




Abschlussfrage

MINT-Ganztags-
angebote
brauchen erstmal
persénlichen
Anschub und
Pilotierung

Was nehmen Sie mit — was konnen / wollen Sie direkt weitergeben?

Der Prozess zur
Selbsteinschatzu
ng der Schulen
von Ihnen ist
grol3artig.

ohne
gemeinsame
Visionen
klappt es
nicht!

Daten
sind der
Anfang!

19



Kontakt zu uns

Einladung zur Projekt-Sprechstunde

Kommen Sie in unsere digitale Projekt-Sprechstunde oder
kontaktieren Sie uns bei Fragen direkt.

Dienstag, 27. Mai 2025 | 15:30 bis 16:30 Uhr
Dienstag, 10. Juni 2025 | 15:30 bis 16:30 Uhr
Dienstag, 24. Juni 2025 | 15:30 bis 16:30 Uhr

https://www.schultransform.org/unser-
angebot/unterstuetzung/sprechstunde

a.schulte@b-f-b.net
m.kroeger-brinkmann@b-f-b.net



https://www.schultransform.org/unser-angebot/unterstuetzung/sprechstunde
https://www.schultransform.org/unser-angebot/unterstuetzung/sprechstunde

FOorderer & Partner

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt zum Aufbau einer Plattform fiir eine
nachhaltige, chancengerechte, partizipative Schultransformation
,SchultransformNEXT” wird geférdert durch das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) und gemeinsam von Helliwood media & education und dem
Biindnis fiir Bildung umgesetzt.
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