miniPHHNOMENTA"

Elernentare Erfahrungen

UNSER
ANGEBOT

Was ist lhr MINT-Angebot - und warum passt es gut zum Ganztag im Grundschulalter?

"Erfahrungsférdernde Exponate im Schulflur von Grundschulen, das ist die Miniphdnomenta.”
"Erfahrungsférdernde Exponate im Schulflur von Sekundarschulen, das ist die Miniphdnomenta PLUS.”
+Exponate, Phdnomene & Experimente jede Woche, das ist die Miniphdnomenta PLUS+"

ZIELGRUPPE
PRIMARSTUFE, SEKUNDARSTUFE I, FORDERZENTREN, GANZTAG, (ELEMENTARBILDUNG,
SOZIALE INITIATIVEN)

MEHRWERT

FORDERUNG VON KOMPETENZEN & INTERESSEN, SELBSTKONZEPTEN
FORDERUNG VON LERNKONZEPTEN & INFORMELLEM LERNEN
(FORDERUNG VON DEMOKRATISCHEM & WISSENSCHAFTLICHEM DENKEN)
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ORGANISATION

Wie ist das Angebot organisiert - mit welchen Partnern und welchem Kooperationsmodell?

»Die Miniphdnomenta ist modular organisiert und wird regional in den Bundesldndern und in
anderen Landern durch Stiftungen, Projekte, Landesmittel und regionale Initiativen finanziert. Die
Umsetzung erfolgt individuell und setzt auf Multiplikatoren vor Ort.”

PARTNER
FORDERER - SCHULGEMEINSCHAFTEN - GANZTAGSSCHULEN

KOOPERATIONSMODELL
MODUL FOBI, MODUL AUSLEIHE, MODUL NACHBAU, MODUL OFB, MODUL GANZTAG.....

FORDERER (STIFTUNGEN, GEMEINDEN) FINANZIEREN,
SCHULGEMEINSCHAFTEN ENGAGIEREN,
GANZTAG VERSTETIGT
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FINANZIERUNG

Wie wird das Angebot finanziert - und was hat sich dabei bewahrt?

"Férdernde buchen Module fir eine Schule, Region, Bundesldnder oder Lander. ,

FORDERER

STIFTUNG NORDMETALL, STIFTUNG NIEDERSACHSENMETALL, WILHELM UND
ELSE HERAEUS STIFTUNG, BILDUNGS NRW WIRTSCHAFT, NORD-OSTSEE-
SPARKASSE, LAND SCHLESWIG-HOLSTEIN, UVM.

TIPPS

QUALITATSENTWICKLUNG, EVALUATION, SCHLANKE PERSONALSTRUKTUR,
MODULARE ANGEBOTE, INDIVIDUELLE ANGEBOTE, CO-FINANZIERUNG
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WIRKUNG

Was wirkt - und was ist |hr Erfolgsrezept?

.Der Erfolg der Miniphdnomenta liegt in ihrer Wirkung auf Schulgemeinschaften, ihre
Offentlichkeitswirksamkeit, der Wertschitzung den Teilnehmenden gegeniiber, der
Organisation und im durchaus hohen Engagement der Mitarbeitenden.”

WIRKUNG
BEGEISTERUNG VOR ORT, KOMPETENZEN & PERSONLICHKEITSANDERUNGEN

LESSONS LEARND & EMPFEHLUNGEN

FORDERUNG IN MEHRERE HANDE, QUALITATSENTWICKLUNG, ZIELGENAUE
KOORDINATION
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AUSBLICK

Wie kann ihr Angebot skaliert werden?

.Die Idee der Miniphdnomenta ist die Faszination und Begeisterung fiir Phdnomene zu
vermitteln und Menschen in die Lage zu versetzen selber zu Losungen, kritischer Haltung und
Problemlésekompetenzen zu gelangen. Dieser Grundgedanke hat (auch heute noch) einen
sehr groBen Bedarf und kann zugleich auf verschiedensten Feldern beantwortet werden.”

ERWEITERUNGEN

FRANCHISE,

WEITERE LANDER,

WEITERE FORDERBEREICHE: ELEMENTAR, ONLINE, SOZIAL

SH & ¥

Schleswig-Holstein
Der echte Nesden
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